
令和元年度三重県男女共同参画推進会議概要 

 
１ 開催日時：令和元年 10月 21日（月）10:35～10:40 
２ 開催場所：プレゼンテーションルーム 
３ 議事概要：以下のとおり 
  （●議題提出部局説明・回答、☆意見・質問） 
 

事項１ 県の附属機関における女性委員の割合等について 

●事務局【ダイバーシティ社会推進課】（資料に基づき説明） 

・県の附属機関への委員の選任にあたっては、政策・方針決定過程における男女共同

参画を推進するため、女性の参画を促進しており、令和２年４月１日時点の目標値

を定め、各部局にご尽力をいただいている。 

・平成 31年４月１日現在の実績値は以下のとおり。 

①女性委員割合が 40％以上 60％以下の附属機関の割合→63.6％（昨年度比 2.1ポイント増） 

②女性委員のいない附属機関の数→５機関（昨年度比１機関増） 

③全附属機関における女性委員割合→31.9％（昨年度比 0.2ポイント減） 

・これらの要因について、女性委員割合を満たす附属機関は、新たに５機関が割合を

満たしたこと、全附属機関における女性委員割合は、新設の附属機関に女性が少な

かったこと、改選で女性が半減した附属機関があったことが挙げられる。 

 

・目標値まであと一歩に迫るものもあるが、達成が厳しいものもあるため、各部局に

おいては、各団体等に対し女性委員の推薦を文書で依頼するとともに、当課で整備

する女性人材のリストを活用いただくなど、さらに積極的な取組をお願いしたい。 

・これらの取組をしてもなお、改選等により女性委員の割合が委員総数の 40％未満と

なることが見込まれる場合は、概ね３か月前に当部へ事前協議を実施いただきたい。 

 

（質疑）なし 

 

☆知事 

・目標時点まで半年を切る中で、目標値まであと一歩に迫るものもあるが、達成が厳

しいものもある。県庁全体で危機感を持って取組を進めてほしい。 

・団体、企業のあて職で難しいところがあるかもしれないが、「あて職だからしょうが

ない」と思考停止に陥ることなく、しっかり知恵を出して、環境生活部とも協議し

ながら対策を講じてほしい。 


