取　組　宣　言　書

女性の大活躍推進三重県会議 共同代表 様

会社名又は団体名

代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　

　女性の大活躍推進に関して、下記の目標の達成に向けて取り組むことを宣言します。

１．取組の目標
	例）・仕事と家庭を両立していきいきと働ける職場づくりを進めるため、2024年までに○○制度の導入を図ります。
・2025年までに女性管理職比率を現行の○○％から○○以上にします。
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　※宣言いただく目標は、下記の３区分から、企業・団体の実情に応じて設定してください。
　　（１）女性の活躍につながる、仕事と家庭を両立していきいきと働ける職場づくり
　　（２）女性への研修受講や能力発揮の機会充実
　　（３）女性管理職比率・数の向上や女性の職域拡大
　※目標の設定にあたっては、「いつまでに」、「現在の状況」、「将来の目標」が分かるよう、数値を用いるなどして具体的に記述してください。
　※目標とする年については、原則１年から５年までの間でそれぞれの企業・団体の実情に応じて自由に設定して下さい。
　※管理職の範囲については統一した基準がありませんので、慣行的に企業・団体それぞれが決めたものに拠って下さい。
　※宣言いただいた取組の目標は三重県会議のホームページに掲載し、女性の活躍推進に取り組む姿として発信していきます。
　※裏面に自由記載事項を設けてあります。目標達成に向けての具体的な取組の概要等を記載してください。

２．自由記載事項
　　目標を達成するに当たって、女性活躍推進の基本的な考え方、具体的な取り組みの概要、現状等を記載してください。
	













　※「１．取組の目標」については、ホームページ等で公表させていただきますが、「２．自由記載事項」は公表しません。


３．「女性活躍推進法」に基づく一般事業主行動計画策定状況
　　「女性活躍推進法」に基づく一般事業主行動計画の策定状況を把握するため、該当する方を○で囲んでください。

	
１．策定済み　　　　　／　　　　　　２．未策定



　　※「次世代育成支援対策推進法（次世代法）」に基づく一般事業主行動計画とは異なりますのでご注意ください。


