
 

 

平成３０年度分の内部通報の概要等 

 

  (1)通報の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)通報の概要 

  【受理】 

（総合窓口分：１件、外部窓口分：０件） 

番号 受付日等 通報の概要 調査結果、是正措置の概要 

30－1 

 

（受付） 

総務部 

H31.2.7 

（調査結果の

通知） 

H31.3.29 

 

職場において、皆に聞

こえるような大声での叱

責や罵声等、日常的にパ

ワー・ハラスメントが行

われている。 

関係機関からもパワ

ー・ハラスメントではな

いか、と忠告があった。 

通報内容について調査し

たところ、業務上での厳しい

指導はあったものの、パワ

ー・ハラスメントへの該当ま

では確認できなかった。 

しかし、関係機関からの指

摘があったこと等を踏まえ、

業務上の指導において誤解

を生むような行動は厳に慎

むよう、パワー・ハラスメン

トを行ったとされる職員に

対し、該当部において注意を

行った。 

今後も、風通しのよい職場

環境づくりが図られるよう

努めていく。 

 

通報窓口 通報件数 
左の通報件数のうち 

備 考 
受理件数 不受理件数 

総合窓口 

（総務部人事課） 
１ １ ０  

外部窓口 

（外部窓口通報処理者） 
０ ０ ０  

計 １ １ ０  


