
件名：【イクボスメールみえ 第２６号】男性育休勉強会 

 

みえのイクボス同盟メールマガジン「イクボスメールみえ」を送付します。 

 

みえのイクボス同盟では、同盟に加盟する企業・団体が、他の加盟企業・団体な 

どに参加を呼びかけて、イクボス推進に向けたノウハウを高める勉強会や、互い 

の経験やスキルを共有する交流会を開催することなどを応援しています。 

今回は、同盟加盟企業である(株)中部システムセンター様より、「男性育休勉強 

会」の開催案内をいただきましたので、皆様にお知らせさせていただきます。 

 

当メールマガジンでは、同盟加盟企業・団体の皆様が実施する取組などを発信さ 

せていただきますので、お知らせしたい取組などがございましたら、ぜひ事務局 

までご連絡ください。 

 

■■■男性育休勉強会■■■ 

ワークライフバランスの価値観が広がる中で、男性の育児への意識も変わってきていま

す。 

子育て中の男性社員を応援する職場も少しずつ増え、子どもの為に休暇を取得する男性

社員や、授業参観や保育園の送り迎えを行う⽗親の姿が多く⾒られるようになり、家族時間

の充実に繋がっています。 

しかし、⼥性の負担が特に増える「産前産後」こそ、夫婦間の助け合いや、喜びや⼤変さ

を分かち合う⼤切な時期ですが、「男性の育児休業」は今の社会でまだ⼀般的ではなく、社

員は「生活費やキャリアの心配」、企業は「業務運営の心配」などの壁があって、取得が進

まない状況です。 

そこで今回、「男性の育児休業」を将来的にも実現されたい企業の方向けに、「育児休業給

付⾦」や「社会保険料の免除制度」などの理解や、育児休業中の業務運営、休業後の社員の

フォローの方法などを参加者と⼀緒に考える場を設ける事で、少しでも「男性の育児休業」

実現への⼀歩になれば幸いです。 

 

【日時】令和元年６月２１日（金）１４時から１５時３０分 

【場所】株式会社中部システムセンター内 WORKSPACE 

    （津市一身田平野１７５－１） 

【講師】高原 祥子さん 

（社会保険労務士 三重働き方改革推進支援センター登録専門家） 

【定員】１５名 

【参加費】無料 

【申込】添付申込用紙にご記入のうえ、 

FAX：０５９－２３２－５３５６（株式会社中部システムセンター） 

    または、 

Web：https://ws.formzu.net/fgen/S51412463/ 

【主催・お問合せ】株式会社中部システムセンター（info@csc-mie.co.jp） 



 

■■■メールマガジンに関するお問い合わせ■■■  

（アドレスの変更・配信停止等につきましては、下記までご連絡ください。）  

三重県子ども・福祉部 少子化対策課 少子化対策推進班 

  電話：059-224-2404 FAX：059-224-2270  

  電子メール：shoshika@pref.mie.lg.jp  

バックナンバーはこちら  

 http://www.pref.mie.lg.jp/SHOSHIKA/HP/m0074300049.htm 

 

☆☆６月は「みえの育児男子推進月間」です☆☆ 

http://www.pref.mie.lg.jp/D1KODOMO/000117883.htm 


