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平成30年度第10回政策会議概要 

 

１ 開催日時：平成30年11月21日（水）９:10～９:15 

２ 開催場所：プレゼンテーションルーム 

３ 議事概要：以下のとおり 

  （●議題提出部局説明・回答、☆意見・質問） 

 

議題１ 平成31年度人事異動方針について 

●後田課長【人事課】（資料１に基づき説明） 

 「みえ県民力ビジョン・第二次行動計画」の最終年度にあたる平成 31年度は、目標達成に

向け、県政の諸課題の解決を着実に推進していくこと、一方で、職員による度重なる不祥事及

び不適切な事務処理が相次いでいることから、こうした事態を防ぎ県民の信頼を高めていく取

組を進めることとしており、これを踏まえた人事管理が必要である。 

このため、平成 31年度の人事異動においては、高いコンプライアンス意識と、課題解決に

向けた強い意欲・能力を持って取り組む人材の育成・活用を図るため、「意欲・能力・適性に

応じた人事配置」、「人材育成を図る人事配置」、「ワーク・ライフ・マネジメントの推進に向け

た人事配置」を３つの柱として進めていく。 

 

（質疑等なし） 

 

 

 


