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１ みえ森林・林業アカデミーの育成目標 

みえ森林・林業アカデミー（以下「アカデミー」という。）は、森林、林業及び木材産

業等に関わる次に掲げる人材の育成を目標としています。 

 （１） 新たな視点、多様な経営感覚及び科学的知見を備える人材 

 （２） 高い使命感及び広い社会性を備え、意欲的に行動できる人材 

 （３） 先進的かつ戦略的な取組を実践できる人材 

 （４） 環境及び安全に配慮した取組を実践できる人材 

２ 基本コースの紹介 

 ◇主に林業・木材産業に関わる人を対象とした３つの基本コース◇ 

   アカデミーでは、それぞれの職場での役割や将来のキャリアデザインに応じて学べる

３つの基本コースを設けています。 

経営者やその候補者等を対象とした「ディレクター育成コース」、組織における管理

者やその候補者等を対象とした「マネージャー育成コース」、森林施業プランナーや現

場技術者を対象とした「プレーヤー育成コース」の３コースを基本コースとしています。 

 

（１） ディレクター育成コース（受講期間 2 年） 

森林を経営資源として、多様な価値を創造できる知識やスキルを習得します。 

・1年目は、経営者として組織運営を行うためのマネジメント手法、持続可能な森林経営、

地域資源の活用等を学びます。あわせて林業・木材産業に関する最新情報や各地の多様

な森林資源活用事例の研究を行います。さらに、各受講生が自分たちの地域や組織にお

ける課題解決や新たなビジネスなどについて、プロジェクトの企画を行います。 

・2 年目には、1 年目に企画したプロジェクトについて、専門家のサポートにより実現に

向けた取組を行います。 

 

（２） マネージャー育成コース（受講期間 1 年） 

組織の経営・管理を改善し、コスト削減や収益拡大等を実現するための知識やスキル

を習得します。 

・持続可能な森林管理を基本として、林地や立木の評価手法をはじめ、最新技術を活用し

た作業の効率化、木材の有利販売のための木材需要の把握や情報発信、現場管理手法等

を習得します。 

 

（３）プレーヤー育成コース（受講期間 1 年） 

科学的知見に基づき、効果的な森林施業を自ら考え実践できる技術を習得します。 

・経営目標に応じた間伐技術、木材の価値を高めるための造材・仕分け技術、安全作業の

考え方や指導技術を習得します。 
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３ 各コースの講座内容 

（１）ディレクター育成コース（受講期間 2 年） 

受講期間 講 座 内 容 日 数 

1 年目 

H31.4～ 

H32.2 

（予定） 

林業一般 森林保全 林業・木材産業動向 1 

組織運営 
経営ビジョン リーダーシップ 

人材管理 安全管理 リスクマネジメント 
3 

森林経営 
持続可能な森林経営 森林生態 防災管理 

森林認証 森林投資 SDGｓ ESG 投資  
3 

木材需要と流

通 

需要拡大 マーケティング 

木材加工 製品流通 コスト管理 
3 

森林資源管理 資源管理 生産コスト 流通コスト 2 

資源活用 
自然資本 商品開発 地方創生 資金活用  

資源活用事例研究 
3 

プロジェクト

企画 

プロジェクトの企画（プラン作成） 
3 

林業トレンド 林業に関する最新情報 2 

小計 20 

2 年目 

H32.4～ 

H33.2 

（予定） 

プロジェクト

実践 
1 年目に企画したプロジェクトの実践 15 

計 35 

 

（２）マネージャー育成コース（受講期間 1 年） 

受講期間 講 座 内 容 日 数 

H31.4～ 

H32.2 

（予定） 

林業一般 森林保全 林業・木材産業動向 1 

林業経営 
持続可能な森林管理 スマート林業 獣害対策 

コスト管理  
3 

路網計画 防災管理応用編 林道と路網計画 1 

木材需要と流通 造材・仕分け 需要拡大 マーケティング 2 

情報発信 
プレゼンテーション 説明責任能力向上 

情報収集・分析・情報発信 課題解決 
2 

マネジメント 安全管理 人材管理 工程管理 コスト管理 2 

会計基礎 財務 資金計画 1 

計 12 
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（３）プレーヤー育成コース（受講期間 1 年） 

受講期間 講 座 内 容 日 数 

H31.4～ 

H31.10 

（予定） 

林業一般 森林保全 林業・木材産業動向 1 

森林施業 
目標林型と施業・現地調査 

分析・計画作成実習 
2 

路網計画 防災管理基礎 森林作業道計画 2 

森林整備の公的制度 治山事業 造林事業 各種制度など  1 

木材生産・利用 造材 仕分け 製材 1 

※安全技術 チェーンソー伐木技術 かかり木処理実習 3 

指導技術 
指導者育成 指導方法 コーチング 

コミュニケーション力 
2 

計 12 

※安全技術については、受講者のチェーンソー使用経験により「かかり木処理実習」が見学

になる場合があります。 

・実習を含む「森林施業」、「森林作業道調査」、「安全技術」は 2日連続で実施します。 

 

（４）共通留意事項 

・1日の受講時間は、9:00～17:00（休憩 12：00～13：00）を基本とします。 

・月 1～2日の受講で、原則として林業研究所構内で講座を実施します。 

 

４ 基本コースの募集概要 

（１）募集定員 

コース名 受講期間 日数 募集定員 備考 

ディレクター育成コース 2 年 35 日 5 名程度 20 日/1 年目、15 日/2 年目 

マネージャー育成コース 1 年 12 日 10 名程度  

プレーヤー育成コース 1 年 12 日 10 名程度  

 

（２）受講にかかる経費 

 ①受講手数料（予定額） 

 ディレクター育成コース   ３０，０００円程度（１年目） 

                 ２２，５００円程度（２年目） 

 マネージャー育成コース   １５，０００円程度 

 プレーヤー育成コース    １２，０００円程度 

   ※正式な受講手数料は、受講決定時に受講者にあらためて通知します。 

   ディレクター育成コースの 2年目の受講手数料は、2年目の開講前に納付いただきま

す。 
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 ②その他の経費 

受講に必要なテキスト（書籍）や器材費等は、別途、受講者負担となります。 

 

（３）応募資格 

・平成 31 年 4 月 2 日現在で、原則 18 歳以上の方。 

・アカデミー受講修了後に林業・木材産業に関わり活動することに意欲のある方。 

 

（４）応募方法及び受講者の決定 

① 受講申請様式 

 様式 1：ディレクター育成コース（ P7 ～ P8 ） 

 様式 2：マネージャー育成コース（ P9 ～ P10 ） 

 様式 3：プレーヤー育成コース （ P11 ～ P12 ） 

 

② 応募期間 

基本コースの受講を希望される方は、①の各受講申請書に必要事項を記入のうえ、下

記の期間に⑤の提出先あて郵送又はご持参ください。なお、受講申請書は三重県林業研

究所ウエブページからダウンロードできます。 

ウエブページ：http://www.pref.mie.lg.jp/ringi/hp/000221227.htm 

申請書受付期間（必着） 

平成 31 年 1月 15 日（火）から平成 31 年 3 月 1日（金）まで 

 

③ 面接 

  申請者全員を対象に、30 分程度の面接を行います。 

  面接日は、下記の期間内のいずれかの日とし申請者には別途通知します。 

  面接実施予定期間：平成 31 年 3 月 4 日（月）から平成 31 年 3 月 8 日（金） 

 

④ 受講者の決定通知について 

提出された受講申請書の記載内容と面接により各コースの受講者を決定し、平成 31

年 3 月 20 日(水)までに通知します。 

 

⑤ 申請書類の提出先（土・日・祝日等の閉庁日以外の日、8：30～17：00） 

   住 所：〒515-2602 津市白山町二本木 3769-1 

三重県林業研究所アカデミー運営課 

   電 話：059-262-5350（直通） 059-262-0110（代表） FAX：059-262-0960 

        

（５）その他 

 ・各コースを修了された受講生には、修了証を交付します。 
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５ その他の講座の紹介 

（１）選択講座 

基本コースの受講生は、必要に応じてより専門的な生産技術や、調査技術などの講座を

選択して受講できます。 

受講期間 講 座 名 講 座 内 容 日 数 

H31.5～ 

H32.2 

（予定） 

車両系講座 
(1)森林作業道設計実習 (2)森林作業道作設実習 

(3)高性能林業機械集材、搬出 
2～5 

架線系講座 

(1)架線作業主任者免許対策 

(2)架線集材実習（集材機、ﾀﾜｰﾔｰﾀﾞ操作等） 

(3)架線集材実習（集材機の架設、集材、撤収） 

3～15 

高度伐採技術 (1)特殊伐採（高所作業特別教育含む） 6 

調査技術講座 (1)ドローン活用 (2)GIS,GPS 活用 各 2 

地域林政ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 

講座 

(1)市町の森林林業行政をサポートできる人材育

成（森林法等の基礎講座など） 
3 

獣害対策講座 (1)保護、捕獲、利活用 2 

育苗講座 (1)挿し穂採取、採種や育苗技術 1 

特用林産講座 (1)地域資源の活用（きのこ、山菜、竹材） 3 

木造建築講座 (1)木造建築技術 構造設計など 6 

 

（２）市町職員講座 

  市町職員を対象に、社会的情勢に応じた森林・林業行政に必要な知識について学びます。

特に、新たな森林経営管理法の運用や森林環境譲与税（仮称）の効果的な活用事例から施

策立案を学びます。 

受講期間 科 目 講 座 内 容 日 数 

H31.4～ 

H31.8 

（予定） 

林業一般 森林保全 林業・木材産業動向 1 

森林・林業基礎 森林法 森林経営計画 森林経営管理法 2 

森林整備・管理タイプ 

 

森林環境譲与税（仮）を活用した、森林整備、

管理手法の先進事例 
1 

木材利用タイプ 

 

森林環境譲与税（仮）を活用した、地域資源

の利活用の先進事例 
1 

事例研究 施策立案  

 

先進事例から、地域の森林管理、資源利用に

ついての施策立案 
2 

計 7 
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（３）林業体験講座 

林業に関心のある人を対象とし、林業に対しての適性を確認するため、林業の基礎講義

や作業体験を行います。 

受講期間 講 座 内 容 日 数 

H31.7～ 

H31.9 

（予定） 

森林・林業基礎 森林・林業の基礎 0.5 

刈払機操作 刈払機（草刈機） 0.5 

チェーンソー操作 チェーンソー操作、間伐体験 2 

森林調査 間伐木の選木調査 1 

測量 コンパス測量 1 

現地視察 間伐、主伐、原木市場、製材所等の現地研修 1 

きのこ栽培 きのこ栽培技術、見分け方など 1 

計 7 

 

（４）各講座の募集定員 

講座名 研修期間 日数 募集定員 備考 

選択講座 ― 1～15 日程度 2～10 名程度 
※日数、定員については

講座毎に定める 

市町職員講座 1 年 7 日程度 ―  

林業体験講座 1 年 10 日程度 10 名程度  

 

（５）その他 

(1)～(3)の講座は、平成 31 年 2 月中旬以降に募集予定です。 

 (1)の選択講座の受講には、別途、受講手数料が必要です。 

 

６ 問い合わせ先（土・日・祝日等の閉庁日以外の日、8：30～17：00） 

  ご不明な点等は、下記までお問い合わせください。 

  事務局：三重県林業研究所アカデミー運営課 

  住 所：〒515-2602 津市白山町二本木 3769-1 

   電 話：059-262-5350（直通） FAX：059-262-0960 

059-262-0110（代表）  E-mail：ringi@pref.mie.jp 
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様式１ 

みえ森林・林業アカデミー 

「ディレクター育成コース」受講申請書 

三重県知事       あて 

 
平成  年  月  日 

 
ふりがな 

名 前 ㊞ 生年月日   年  月  日 性別  

現住所 
連絡先 

〒 
 
TEL FAX 
E-mail 

所 属 
連絡先 

団体名（会社名） 
〒 
TEL FAX 
E-mail 

業務内容 現在の業務 （                   ） 

職

歴 

所  属 期 間 業務内容（職種等） 
   
   
   

免

許

・

資

格 

保有免許・資格等 取得年月日 備 考 
   
   
   
   

 
写真添付欄 
・写真の大きさ 45mm×35mm 
 パスポートサイズ 
・無帽、正面、上半身 
・提出前 30 日以内に撮影されたもの 
・写真裏面には、氏名を記載してください。 

写真貼付 
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１．受講動機やアカデミーで学びたいこと等 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２．あなたの森林・林業・木材産業についての思い等 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※この申請書に記載される個人情報は、みえ森林・林業アカデミー業務以外には使用いたしません。 

 
  



 

9 
 

様式２ 

みえ森林・林業アカデミー 

「マネージャー育成コース」受講申請書 

三重県知事       あて 

 
平成  年  月  日 

 
ふりがな 

名 前 ㊞ 生年月日   年  月  日 性別  

現住所 
連絡先 

〒 
 
TEL FAX 
E-mail 

所 属 
連絡先 

団体名（会社名） 
〒 
TEL FAX 
E-mail 

業務内容 現在の業務 （                   ） 

職

歴 

所  属 期 間 業務内容（職種等） 
   
   
   

免

許

・

資

格 

保有免許・資格等 取得年月日 備 考 
   
   
   
   

 
写真添付欄 
・写真の大きさ 45mm×35mm 
 パスポートサイズ 
・無帽、正面、上半身 
・提出前 30 日以内に撮影されたもの 
・写真裏面には、氏名を記載してください。 

写真貼付 
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１．受講動機やアカデミーで学びたいこと等 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２．現在の職場において課題と感じていること等 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※この申請書に記載される個人情報は、みえ森林・林業アカデミー業務以外には使用いたしません。 
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様式３ 

みえ森林・林業アカデミー 

「プレーヤー育成コース」受講申請書 

三重県知事       あて 

 
平成  年  月  日 

 
ふりがな 

名 前 ㊞ 生年月日   年  月  日 性別  

現住所 
連絡先 

〒 
 
TEL FAX 
E-mail 

所 属 
連絡先 

団体名（会社名） 
〒 
TEL FAX 
E-mail 

業務内容 現在の業務 （                   ） 

職

歴 

所  属 期 間 業務内容（職種等） 
   
   
   

免

許

・

資

格 

保有免許・資格等 取得年月日 備 考 
   
   
   
   

 
写真添付欄 
・写真の大きさ 45mm×35mm 
 パスポートサイズ 
・無帽、正面、上半身 
・提出前 30 日以内に撮影されたもの 
・写真裏面には、氏名を記載してください。 

写真貼付 



 

12 
 

１．受講動機やアカデミーで学びたいこと等 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２．現在の職務において課題と感じていること等 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※この申請書に記載される個人情報は、みえ森林・林業アカデミー業務以外には使用いたしません。 
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みえ森林・林業アカデミー周辺の地図 

（三重県林業研究所内） 

 

 近鉄大阪線大三駅下車、徒歩で約 15 分 

 伊勢自動車道久居インターから車で約 20 分 

   一志嬉野インターから車で約 30 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本館 交流館樹木図鑑園

樹木図鑑園

芝生広場

三重県林業研究所案内図
みえ森林・林業アカデミー正門




