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平成30年度における総合教育会議の運営について 

 

１ 平成29年度の総合教育会議の開催状況 

 第１回（4/26）「平成29年度の会議の進め方」「教員の資質向上」 

第２回（6/22）「教育･人づくり施策の振り返り」「豊かな心の育成」 

第３回（8/24）「いじめの防止」「地域の教育力の活用」 

※鳴門教育大学特任教授を招へいし、いじめ防止について参考となる意見を伺

いました。 

第４回（9/13）「学力向上」 

第５回（11/6）「いじめの防止」「英語教育」 

※津市立みさとの丘学園の授業で、英語教育の授業を参観しました。 

第６回（1/9）「防災教育」「教職員のワーク･ライフ･バランス」 

※兵庫県立大学大学院特任教授を招へいし、防災教育について参考となる意見

を伺いました。 

第７回（2/2）「家庭教育と子育て支援」「幼児教育」 

第８回（3/26）「体力向上と健康教育」 

 

２ 平成30年度における総合教育会議の運営（案） 

（１）基本的な考え方 

  ○ 総合教育会議は、三重県教育施策大綱に基づく教育施策の積極的な推

進を図る観点から運営します。 

  ○ 年間の協議テーマについては、教育関係の重要課題の中で、「学力向上」

「体力向上」など毎年継続的に議論する必要がある定点テーマと、平成

３０年度に時宜に応じて特に議論しておく必要がある重点テーマで構成

します。 

  ○ 会議による意見交換を協議の基本としつつ、より議論を深めるため、

協議テーマに応じて有識者による講話や学校等の視察、生徒による発表

を取り入れます。 
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開催回数：年７回（※緊急に協議すべき議題がある場合は別途開催します。） 

 

会 議 
開催時期 

（予定） 
定点テーマ 重点テーマ 

重点テーマ選定 

の考え方 

第１回 ４月26日 

◇平成30年度における総

合教育会議の運営 

◇いじめ対策 ４月のいじめ防止条

例施行を踏まえた協

議 

第２回 ７月 

◇平成29年度教育・人

づくり施策の振り返

り  

◆県立高等学校活性化 県立高等学校活性化

計画に基づく取組が

１年を経過すること

による協議（生徒の

取組発表を予定） 

第３回 ８月 

◇学力向上 

※全国学力・学習状況調査

の結果分析 

  

第４回 ９月  

◆キャリア教育・職業

教育 

本年度設置した四日

市工業高校専攻科で

の授業の視察を踏ま

えて協議 

第５回 10月  

◆若者の県内定着 地方創生の観点から

重要課題である若者

の県内定着につい

て、現状の取組や課

題の整理、各部局の

連携の在り方につい

て協議 

第６回 12月 

◇体力向上 

※全国体力・運動能力、

運動習慣等調査の結

果分析 

◆スポーツの推進 高校総体の成果を踏

まえたスポーツの推

進について協議 

第７回 ２月 

◇家庭教育 

※家庭教育応援プラン

に基づく進捗等 

  

 

 

 

 

 

 

◇：これまで扱ったテーマ  ◆：新規テーマ 

（２）年間の開催スケジュールと協議テーマ 

※協議テーマは予定であり、開催の都度、事前に正式決定するものとします。また、状況

に応じ他の協議テーマとの置き換えや統合もあります。 


