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みえの労使協働による仕事と結婚・子育て等の両立促進に関する調査 

結果概要 
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三重県では、「希望がかなうみえ 子どもスマイルプラン」にもとづいて、結婚・妊娠・子

育てなどの希望がかない、すべての子どもが豊かに育つことのできる三重をめざして、さま

ざまな取組を進めています。 

本調査は従業員３万人余と事業所 3,000 社を対象とした２つの調査で構成されていますが、

いずれも非常に高い回収率となりました。この場をお借りして、調査にご協力いただいた従

業員や事業所の皆さん、業務を受託された三重労使雇用支援機構、調査に多大なご理解とご

協力を賜りました連合三重及び三重県経営者協会にお礼申し上げます。 

結婚や出産などについては、個人の考え方や価値観が尊重されることが大前提であり、誰

かに強制されるものではありません。 

一方で、県民の皆さんの多くが結婚することや子どもを持つことを希望されていますが、

生涯一度も結婚しない方の割合は増加し、実際の子どもの数が理想より少ない状況にあるな

ど、理想と現実には差が生じています。 

少子化対策の成果を着実に県民に届けるためには、企業や団体等のご理解とご協力が欠か

せません。「出逢いたい」、「産みたい」、「育てたい」の希望がかない、子どもたちの笑顔や子

育ての喜びがあふれる地域社会づくりに向けて、これまで以上に力を合わせて取組を進めて

いきましょう。 

                              三重県知事 鈴木英敬 

 

（調査概要） 

ア 従業員調査 

調 査 名：仕事と結婚・妊娠・出産・子育ての両立促進に関する労使意識調査 

調査対象：県内の事業所に勤務する 18 歳以上の従業員 30,298 人 

調査方法：各事業所の労働組合を通した配布・回収 

調査期間：平成 29 年６月 20 日～平成 29 年７月 24 日 

有効回答数：22,186 通（有効回答率：73.2％） 

調査委託機関：三重労使雇用支援機構（連合三重、三重県経営者協会） 

イ 事業所調査 

調 査 名：企業や事業所における仕事と結婚・妊娠・出産・子育ての両立促進に 

関する意識調査 

調査対象：県内に事業所を置く 3,000 社 

調査方法：郵便による配布・回収 

調査期間：平成 29 年６月 14 日～平成 29 年７月 10 日 

有効回答数：1,482 通（有効回答率：49.4％） 

調査委託機関：三重労使雇用支援機構（三重県経営者協会、連合三重） 
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三重県 健康福祉部 子ども・家庭局 少子化対策課 

〒５１４－８５７０ 三重県津市広明町１３番地 

電 話：０５９－２２４－２４０４ 

ＦＡＸ：０５９－２２４－２２７０ 

E-mail：shoshika@pref.mie.jp 

 

みえ子どもスマイルネット 

http:// www.shoshika.pref.mie.lg.jp/ 


