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年次報告書にあたって 
 
 
平成 28年５月に開催された伊勢志摩サミットにおいて「女性の活躍」が主要議題の一

つとして議論されたことを受け、県では同年９月に「あらゆる分野における女性の活躍」
をテーマに「Women in Innovation Summit（WIT）2016」を開催し、三重県からムーブメ
ントを起こし、女性活躍推進のアクセルを踏むことを宣言しました。 
 
国では、政府の基本方針において「『一億総活躍』社会の実現」が掲げられており、そ

の中核に女性活躍が位置づけられ、一人ひとりの女性が自らの希望に応じて活躍できる
社会づくりが進められています。 
平成 27 年８月に「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（女性活躍推進

法）が成立するとともに、同年12月には「第４次男女共同参画基本計画」が閣議決定さ
れ、「あらゆる分野における女性の活躍」に重点が置かれるなど、男女共同参画社会の実
現に向けた取組は新たな段階に入っています。 
 
これを受け、県では平成29年３月に「第２次三重県男女共同参画基本計画（改定版）」

を策定し、新たに「女性活躍推進法」の推進計画としても位置づけるとともに、当該計
画を着実に推進するため、同年６月に「第２次三重県男女共同参画基本計画第二期実施
計画」を改訂したところです。  

また、伊勢志摩サミット開催の成果等をふまえた「伊勢志摩サミット三重県民宣言」

を受け、県では、県民一人ひとりが自分とは違うことを価値と認め合い、性別や年齢、

障がいの有無、国籍等に関わらず、誰もが希望をもって挑戦、活躍できる「ダイバーシ

ティ社会」の実現をめざしていきます。 
 

この年次報告書を通じて、県民の皆さんが男女共同参画や女性活躍における県の施策

の現状や課題について理解を深めていただくとともに、家庭や地域、職場等における日

頃の生活を見つめ直し、新たな行動へとつながることを願っています。 

三重県における女性活躍推進のムーブメントをさらに加速させるとともに、性別に関

わらず、自立した個人としてその個性と能力を十分に発揮できる機会が確保され、それ

ぞれに多様な生き方が認められる男女共同参画社会の実現に向け、さまざまな取組を進

めてまいりますので、今後ともご協力をよろしくお願いします。 

 
 

平成29年９月 

 

三重県知事  鈴木 英敬 
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