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平成 29 年度第２回三重県行財政改革推進本部本部員会議概要 
 
１ 開催日時：平成 29 年 5 月 30 日（火）9:25～9:45 
２ 開催場所：プレゼンテーションルーム 
３ 議事概要：以下のとおり 

（●議題提出部局説明・回答、☆意見・質問） 
 

議題１ 平成 29 年度「第二次三重県行財政改革取組」具体的取組年次計画（案）

について 

●畑中行財政改革推進課長（資料 1に基づき説明） 

・「第二次三重県行財政改革取組」は 11 の具体的取組で構成しており、取組を着

実に推進するために毎年度年次計画としてとりまとめている。本年度の主な計画

について説明する。（主な具体的取組項目における年次計画を説明） 

・平成２９年度においても引き続き年次計画に基づき着実な推進を図ることとし

ており、進捗状況については、これまでと同様に上半期終了時・年度末の年 2 回

議会へ報告するとともにＨＰに掲載し県民の皆さんにお知らせすることとしてい

る。 

（質疑等なし） 

 

議題２ 三重県財政の健全化に向けた集中取組（案）について 

●畑中行財政改革推進課長（資料２に基づき説明） 

・集中取組は平成 28 年 9 月に素案としてとりまとめ、その後取組内容の一層の具

体化を図り、今回、集中取組（案）としてまとめた。素案から変更した主な内容

を中心に説明する。（素案から変更した内容について資料に沿って説明） 

・この集中取組（案）は 6 月定例月会議において全員協議会で説明するとともに

「事業見直し」、「補助金見直し」の部分については、各部において所管する常任

委員会で説明いただいた後に「集中取組」として策定していく予定としている。 

 

☆西城戦略企画部長 

・「２三重県財政の現状と課題」、「３財政の健全化をめざす姿」におけるグラフや

記述部分について、27 年度の決算数値が反映されていない。今の時期に改めて公

表するのであるので、27 年度の数値まで反映させるべきではないか。 

・P12 の「（５）総人件費の抑制」について、本年度から始まっている給与削減に

ついては、何も記述がないが、よいか。 

 

●畑中行財政改革推進課長 

・総人件費抑制の項目については、現在の給与削減は入っていないが、P24 の推計

には平成 29 年度当初予算において給与削減分も計上されている。 
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●嶋田総務部長 

・今回の給与削減分については、財源不足のため、臨時的・緊急避難的に実施し

たものであり、集中取組の外に位置付けている。 

・最新の数値の反映については、もう一度検討・整理を行いたい。 

 


