
働き方改革調査特別委員会 重点調査項目（案） 

 
 
１．働き方の現状と課題の把握について 
 
 
２．非正規雇用の処遇改善（同一労働同一賃金）について 
 
 
３．長時間労働の削減について（ワーク・ライフ・バランスの実現） 
 
 
４．柔軟な働き方がしやすい環境整備について  
  
 
５．病気治療・子育て・介護等と仕事の両立支援について 
 
 
６．多様な人材（若者、女性、高齢者、障がい者、ＬＧＢＴ等）が
活躍しやすい職場環境について  
  
 

７．転職・再就職支援による採用機会の拡大について  

 

 


