
 

ワーク・ライフ・バランス取組事例 

 

 

（会社概要）大正１５年 石吉組創立 

         平成２４年 有料老人ホーム 虹の夢とば開設 

 ・会社名  株式会社 石吉組 

 ・住所 鳥羽市鳥羽 1-20-1（本社：阿児町鵜方）・電話 0599-43-3335 

 ・従業員数 106名（男性 56名、女性 50名）平成２９年 ２月現在 

 ・ホームページアドレス http://nijino-yume.com 

 

【取組内容】 

 ○円滑なコミュニケーション作り 

   考えていることを提案できない、思っていることを会議で発言できない 

ということがあり、まず信頼関係の構築が大切であるとのことから、 

普段感謝していることをフセンに書いて休憩室に貼り出したところ、 

職員間のコミュニケーションが活発化し信頼関係の向上と 

積極性が発揮されるようになり、様々な提案と活動に 

発展していきました。 

 

 ○業務の標準化と見える化 

   毎日行う利用者様の個別ケア情報が職員詰所に 

分散して掲示されていて、見にくく情報が整理されていなかったため、 

大きなホワイトボードに集約し、一日の業務と進捗状況が 

一目で分かるようにして、できた業務からマグネットで 

移動させるようにしました。このことで業務の落としが 

なくなり、確認も明確にできるようになりました。 

 

 ○もっと利用者様のために 

責任感を持つために担当利用者様をもち、担当者が休みでも適切な個別 

ケアができるように、利用者様ごとの簡易カルテを作成することとなり、 

これまで以上に利用者様に喜んでいただけるよう現在作成中です。 

 

★上記以外にも様々な取組を実施中です！また他部署でも三重県で一番いき 

いき働いている職場を目指してワークライフバランスに取り組み始めています。 

 

 （ワーク・ライフ・バランスに取り組もうとしている企業へのメッセージ） 

ワークライフバランスの導入は最初の抵抗は大きいですが、やってみると 

新たな発見や改善点が見つかり、導入効果も大きいですよ！ 


