
 

ワーク・ライフ・バランス取組事例 

 

 

（会社概要） 

 

 ・会社名 株式会社 誠電 

 ・住所 桑名市大字能部字南貝戸１０９８－１・電話 0594-31-7011 

 ・従業員数  １３名（男性  １１名、女性  ２名）H２９年３月現在 

 ・ホームページアドレス http://www.seiden.gr.jp/ 

 

 

【取組内容】 

 ○生産性の向上 

  ・コミュニケーション改善 

  ・情報・知識の共有 

  ・属人化の排除 

  ・自走していく組織への変革 

 〈成果〉 

  上記の取組の結果、取組後４カ月間の一人当たり付加価値は前年比約３倍 

  となった。 

 

 ○採用活動での差別化 

  労働環境の改善が難しい建設業の中で、生産性の向上による残業時間の削

減や有給休暇の取得促進などにいち早く取り組む事により売り手市場の採

用活動において他社との差別化を実現することができる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （ワーク・ライフ・バランスに取り組もうとしている企業へのメッセージ） 

生産性の向上と労働環境の改善は労働人口減少の時代を迎えるにあたり、企業

活動の継続には必ず必要になってくるものと思います。早く始めれば同業他社

に対して優位性を持つことができると思います。 
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