
［成果情報名］効果的な就業・就職マッチングのためのフォーマットによる求人情報の提供 

［要約］農林漁業就業・就職フェア等で求人情報を提供するためのフォーマットを作成し、

効果的な就業・就職マッチングのための求人情報を提供できる。 

［キーワード］法人従業員 マッチング 新規就農者 求人情報 

［担当］三重県農業研究所 地域連携研究課 

［分類］普及 

-------------------------------------------------------------------------------- 

［背景・ねらい］ 

三重県における新規就農者の約 6 割が農業法人等への就職を占める中、計画通り従業員が採

用できていない法人等が 3 割ある。このため、（公財）三重県農林水産支援センターなどにおける

就職希望者と農業法人等を仲介する機能の充実が重要な行政課題となっている。 

しかし、現状は農業法人がどのような人材を求めているのか、求職者がどのような働き方を求め

ているのかの詳細が十分把握できておらず、作目や地域などの表面的な条件に基づくマッチング

にとどまっている状況である。 

 そこで、効果的なマッチングを行うために必要な求人情報を提供するためのフォーマットを作成し、

効果的な就業・就職マッチングを図る。 

 

［成果の内容・特徴］ 

１．既存の求人情報では、農業法人への就職を希望する求職者が得られる情報が限られている

ため、求人を希望する５法人へのヒアリングを行い、求人情報を提供するためのフォーマット

を改善した（表１）。経営理念・経営方針、事業内容、募集人材の仕事内容、法人の特徴、

キャリアプラン、社員の意見等を記載した資料を提供することにより、効果的な就業・就

職マッチングが可能となる（作成例：図１）。 

２．農林漁業就業・就職フェア来場者に配布し、農業法人ブースに来訪した 24 名に聞き

取り調査を行った結果、改善後の記載項目（表１）に改善不要と答えた人が 54％、改善

が必要は 25％、わからない・無回答が 21％であり、過半数が改善内容を評価した。  

３．求人情報に関する自由回答では「一日のタイムスケジュールがわかりやすい」「キャ

リアプランが参考になる」などの意見がある。一方、社員の詳細な情報や働き方を詳し

く紹介してほしい、苦労する点を知りたいとの意見があり、特に、女性の求職者からは

女性が働いているのか、その年齢などを知りたいとの要望がある（表２）。 

 

［成果の活用面・留意点］ 

１．求人活動を行う農業法人が資料を作成する際の基本フォーマットとして活用できる。

なお、求人イベント等での配布を想定しているため、A４サイズ２枚（表裏１枚）に収

まる情報量としている。 

２．改善が必要と答えた人の多くは更に詳細な情報を希望しているが、本紙面には限りが

あるため、直接問い合わせしてもらいマッチングに繋がるよう指導する。また、女性求

職者や詳細な情報提供の要望に対応できるよう、可能な限り紙面の更新を進める。  

３．作成した求人情報は「三重県農林漁業就業・就職フェア」、「新農業人フェア」及び

「いいね！地方の暮らしフェア」等で配布し活用できる。  

 




