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≪はじめに≫ 

 

本中期目標期間評価は、地方独立行政法人三重県立総合医療センターの「第一期中

期目標期間業務実績報告書」（平成２９年●月）に基づき、本評価委員会の「地方独

立行政法人三重県立総合医療センター中期目標期間の中間総括にかかる進捗状況報

告書」(平成２７年１１月)を活用して実施した。 

 

 

 

≪期間評価の方法≫ 

 

本評価は、地方独立行政法人法第 30 条の規定に基づき行うものであるが、評価に

あたっては、平成 24 年 12 月 20 日に策定した「地方独立行政法人三重県立総合医療

センターの業務の実績に関する評価基本指針」及び平成29年●月●日に策定した「地

方独立行政法人三重県立総合医療センターの中期目標期間の業務実績評価実施要領」

（後掲）に基づき、以下のとおり実施した。  

 

① 「全体評価」と「項目別評価」とを行った。 

② 「全体評価」「項目別評価」のいずれについても、法人が自己点検・自己評価を

行い、これに基づいて、評価委員会が「中期目標期間の中間総括にかかる進捗

状況報告書」の内容を活用しつつ、評価を行った。 

③ 「項目別評価」は、中期目標の記載項目（大項目）ごとに評価を行った。 

④ 「全体評価」は、「項目別評価」の結果をふまえつつ、中期目標･中期計画の達 

成状況について、総合的に評価を行った。 

    

 

 

 

なお、大項目の区分及び大項目評価の基準は、以下のとおりである。 

 

◆ 大項目は、以下のとおり区分する。 

区

分 

中期 

目標 
事  項 

Ⅰ 第２ 県民に提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項 

Ⅱ 第３ 業務運営の改善及び効率化に関する事項 

Ⅲ 第４ 財務内容の改善に関する事項 

Ⅳ 第５ その他業務運営に関する重要事項 

 

 

 

 

 

1 



 

 

 

 

 

◆ 大項目の評価は、以下を基準として行う。なお、これらは判断の目安であり、 

評価委員会が総合的に評価し決定する。 

 

 評 価 基 準 

Ｓ 
中期目標の達成状況が非常に優れている 

（評価委員会が特に認める場合） 

Ａ 
中期目標の達成状況が良好である 

（中期計画の小項目の内容を全て達成している） 

Ｂ 
中期目標の達成状況が概ね良好である 

（中期計画の小項目の内容の達成状況が９割以上である） 

Ｃ 
中期目標の達成状況が不十分である 

（中期計画の小項目の内容の達成状況が９割未満である） 

Ｄ 
中期目標の達成のためには重大な改善事項がある 

（評価委員会が特に認める場合） 
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≪１ 全体評価≫ 

 

●委員会評価 

〇〇〇・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

〇〇〇・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

 

 

 

●法人による総括 

 

ⅰ 項目別評価結果を踏まえた総括 

 〇〇〇・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

 

 

 

ⅱ 重点的な取組及び特筆すべき取組 

 〇〇〇・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

 

 

 

 

ⅲ 目標に対して未達成の取組とその対応 

  〇〇〇・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 〇〇〇・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 〇〇〇、〇〇〇の数値目標については達成できなかった。これらは、・・・・・・・・・・・・・・・・と考えられる。 

  なお、具体的考察については、それぞれの項目に記載する。 

 

 

 

 

 

全体的な状況、特筆すべきことを簡潔に記述式でまとめて

記載。 

法人提出の業務実績報告書をもとに、論点整理表における評価の視点

における委員のコメントも踏まえたうえで、法人のなかで重要な取組

状況及び課題等を記載。 

法人提出の業務実績報告書をもとに、項目別に特色ある取組を記載。 

法人による自己評価に基づくので、委員コメントへの対応箇所に限定する。 
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≪２ 項目別評価≫ 

 Ⅰ 県民に提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項 
            

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

委員会評価 

中期目標 コメント 

 【注目される取組】 

  

 

 

 

 

 

 

（改善等を期待する点） 

  

 

 

中期目標の達成状況 

評価結果 法人の自己評価 

                

年度評価結果 

２４ ２５ ２６ ２７ ２８ 

     

〇評価結果判断理由 

（記入例）〇〇〇・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・と思われる。 

 従って、「◇」という評価とした。 

評価結果（委員会評価）と自己評価（法人評価）が異な

る場合にその判断理由を記載。 

 

中間総括をたたき台として、各委員からのコメント（時点修

正・新規）をもとに、記載する。 
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法人による総括 

①自己評価の根拠 

 

 

 

②重点的な取組及び特筆すべき取組           

 

 

 

 

③目標に対して不十分な取組及び未達成の取組 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

法人が作成した、期間実績報告書に記載の法人による総括（項目別）

を転記。 
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Ⅱ 業務運営の改善及び効率化に関する事項   
              

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

委員会評価 

中期目標 コメント 

 【注目される取組】 

  

 

 

 

  

 

 

（改善等を期待する点） 

  

 

 

年度評価結果 

２４ ２５ ２６ ２７ ２８ 

     

中期目標の達成状況 

評価結果 法人の自己評価 

                

〇評価結果判断理由 

（記入例）〇〇〇・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・と思われる。 

 従って、「◇」という評価とした。 

評価結果（委員会評価）と自己評価（法人評価）が異な

る場合にその判断理由を記載。 

中間総括をたたき台として、各委員からのコメント（時点修

正・新規）をもとに、記載する。 
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法人による総括 

①自己評価の根拠 

 

 

 

②重点的な取組及び特筆すべき取組           

 

 

 

 

③目標に対して不十分な取組及び未達成の取組 
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Ⅲ 財務内容の改善に関する事項   
             

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

委員会評価 

中期目標 コメント 

  

 

 

 

 

 

【注目される取組】 

  

 

 

 

 

（改善等を期待する点） 

  

 

 

年度評価結果 

２４ ２５ ２６ ２７ ２８ 

     

中期目標の達成状況 

評価結果 法人の自己評価 

                

〇評価結果判断理由 

（記入例）〇〇〇・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・と思われる。 

 従って、「◇」という評価とした。 

評価結果（委員会評価）と自己評価（法人評価）が異な

る場合にその判断理由を記載。 

中間総括をたたき台として、各委員からのコメント（時点修

正・新規）をもとに、記載する。 
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法人による総括 

①自己評価の根拠 

 

 

 

②重点的な取組及び特筆すべき取組           

 

 

 

 

③目標に対して不十分な取組及び未達成の取組 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

法人が作成した、期間実績報告書に記載の法人による総括（項目別）

を転記。 



 

  

1
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Ⅳ その他業務運営に関する重要事項   
             

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

委員会評価 

中期目標 コメント 

  

 

 

 

 

 

 

【注目される取組】 

  

 

  

 

 

 

（改善等を期待する点） 

  

 

 

 

年度評価結果 

２４ ２５ ２６ ２７ ２８ 

     

中期目標の達成状況 

評価結果 法人の自己評価 

                

〇評価結果判断理由 

（記入例）〇〇〇・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・と思われる。 

 従って、「◇」という評価とした。 

評価結果（委員会評価）と自己評価（法人評価）が異な

る場合にその判断理由を記載。 

「論点整理表（別途作成）」から評価の視点

とコメントをそれぞれ転記。 

中間総括をたたき台として、各委員からのコメント（時点修

正・新規）をもとに、記載する。 

 

 



 

  

1
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法人による総括 

①自己評価の根拠 

 

 

 

②重点的な取組及び特筆すべき取組           

 

 

 

 

③目標に対して不十分な取組及び未達成の取組 

 

 

 

 

 

 

  

法人が作成した、期間実績報告書に記載の法人による総括（項目別）

を転記。 



 

  

1
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Ⅰ 県民に提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項 

≪３ 中期目標・中期計画の実施状況≫ 

  

 

（〇：達成） 

中期目標 中期計画 
取組実績 

24 25 26 27 28 中期計画の実施状況 

        

        

        

        

        

        

 

 

 

  

法人が作成した、期間実績報告書に記載の一覧表（年度評価における個別項目評価の項目ごとの実施状況）を転記。 
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Ⅱ 業務の運営の改善及び効率化に関する事項 

 

 

（〇：達成） 

 

 

 

中期目標 中期計画 
取組実績 

24 25 26 27 28 中期計画の実施状況 

        

        

        

        

        

        

法人が作成した、期間実績報告書に記載の一覧表（年度評価における個別項目評価の項目ごとの実施状況）を転記。 



 

  

1
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Ⅲ 財務内容の改善に関する事項 

 

 

（〇：達成） 

 

 

 

中期目標 中期計画 
取組実績 

24 25 26 27 28 中期計画の実施状況 

        

        

        

        

        

        

法人が作成した、期間実績報告書に記載の一覧表（年度評価における個別項目評価の項目ごとの実施状況）を転記。 
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Ⅳ その他業務運営に関する重要事項 

 

 

（〇：達成） 

 

 

 

中期目標 中期計画 
取組実績 

24 25 26 27 28 中期計画の実施状況 

        

        

        

        

        

        

法人が作成した、期間実績報告書に記載の一覧表（年度評価における個別項目評価の項目ごとの実施状況）を転記。 




