
 
 
 

 
○従業員が集まらない!! 
 地域の雇用環境が改善するにつれ、「従業員が集まらない、応募がない」と言う企業から

の声が聞こえてきます。 
 平成２８年９月の雇用統計では、有効求人倍率が 1.47 倍、特に倍率の高い津所管内では

1.93 倍と、県下では 79 ヶ月連続して上昇している事が判ります。人手不足感は今までに無

く高まっています。 
 正社員の有効求人倍率は一般より低いものの、0.88 倍と、これも上昇傾向にあり、企業

の将来を担う基幹従業員を確保したい企業は増えています。 
 
 
○ハローワークでの取り組み 
  求人情報を検索するには、ハローワークに求人閲覧専用端末を設置しており、またイン

ターネット経由で求人情報を検索出来る厚生労働省のサイトもあり、求人募集の際の条件

は求職者求人者とも一定確認出来る環境を提供しています。県下のハローワークでは、申

し込みのあった求人に対して、登録のある求職者の中から、能力経験等を精査しながら、

マッチしそうな人をピックアップして求人情報を提供し、併せて職業相談を行い、求人求

職双方を近づけるマッチングを行っています。また、退職して間が無い求職者には積極的

な職業相談を行いながら、早期再就職が出来るよう支援を行っています。 
 求人申し込み後、一定期間内に応募者が無い場合は、同業他社等の求人条件を参考に募

集条件等の修正を検討して、求人の要件を緩和する等の提案を求人者に行います。この外

にも地域の実情の沿った種々のサービスを提供して、企業の要望に応えます。 
 
 
○企業情報の発信手段 
  企業の情報といった、求人以外の情報を発信する手段は企業独自ホームページの公開

が多いのですが、独自 HP を持たない企業もあり、情報発信に悩む企業は少なくないと思

われます。その様な企業を支援し、広く情報発信を行う事を目的に、厚生労働省では平成

25 年から「若者応援宣言企業」とする企業情報（写真有り）を本省 HP に公開して、独自

HP を持たない企業の情報発信の一助としています。昨年 10 月からはこれのプレミア版と

なる「ユースエール認定企業」を設定して、企業の情報発信の強化を支援しています。こ

れは、国の政策課題に合致した取り組みであり、人材確保で悩む企業の方はご一考下さい。

詳細は該当リーフレットをご参照下さい。 

「ユースエール認定企業」になりませんか！ 






