
第１表  総 括 表

医療職 医療職 医療職 高校等 中小校 学    校 特 定
（一） （二） （三） 教育職 教育職 栄養職員 任期付職員

  
3,565 人 2,766 179 29 87 13 2,197 3,989 － 2 12,827

 職 男 
72.1 ％ 91.6 81.4 82.9 51.5 10.7 61.7 46.1 － 100.0 61.9

  
1,381 人 254 41 6 82 108 1,363 4,664 2 － 7,901

 員 女 
27.9 ％ 8.4 18.6 17.1 48.5 89.3 38.3 53.9 100.0 － 38.1

 
4,946 人 3,020 220 35 169 121 3,560 8,653 2 2 20,728

 数 計 
100.0 ％ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

 
3,452 人 1,801 210 35 139 49 3,436 8,167 1 2 17,292

 学 大学
69.8 ％ 59.6 95.5 100.0 82.2 40.5 96.5 94.4 50.0 100.0 83.4

  
422 人 137 10 － 30 69 79 486 1 － 1,234

 歴 短大
8.5 ％ 4.5 4.5 － 17.8 57.0 2.2 5.6 50.0 － 6.0

  
1,070 人 1,077 － － － 3 45 － － － 2,195

 構 高校
21.6 ％ 35.7 － － － 2.5 1.3 － － － 10.6

  
2 人 5 － － － － － － － － 7

 成 中学
0.1 ％ 0.2 － － － － － － － － 0.0

43.2 歳 37.7 42.5 43.9 41.6 44.1 44.8 43.2 49.5 49.0 42.7

21.6 年 16.6 19.4 18.2 17.9 20.9 22.1 20.8 28.5 － 20.5

2.1 人 2.2 2.1 2.1 1.9 2.3 2.0 2.0 － － 2.1

給料 348,423 円 325,959 384,210 454,812 358,208 352,681 394,582 374,417 375,623 545,000 364,615

扶養

手当
10,276 円 12,089 11,641 11,971 7,104 4,421 9,369 6,805 － － 8,891

地域

手当
16,868 円 15,431 18,023 80,542 16,747 16,267 18,326 17,444 16,903 24,525 17,265

管理
職

手当
8,751 円 2,707 4,673 36,603 6,853 4,393 2,876 6,375 － － 5,830

その

他
5,358 円 8,528 7,059 295,597 6,550 3,000 5,818 4,957 13,500 － 6,236

計 389,676 円 364,714 425,606 879,525 395,462 380,762 430,971 409,998 406,026 569,525 402,837

(注) １ 再任用職員は含まない。（第２表から第４表まで、第７表から第10表まで及び第24表において同じ。）

２ 企業庁職員、病院事業庁職員及び現業職員は含まない。

３ 計欄の平均経験年数には、特定任期付職員は含まれていない。（第４表及び第24表において同じ。）

４ 特定任期付職員給料表とは、一般職の任期付職員の採用等に関する条例第４条第１項に定める給料表をいう。（以下の表において同じ。）

５ 給料には次の額を含む。（第３表、第４表及び第24表において同じ。）

・職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例（平成18年三重県条例第10号）附則第８項から第10項まで及び公立学校職員の給与

に関する条例の一部を改正する条例（平成18年三重県条例第32号）附則第７項から第９項までの規定による給料の額

・職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例（平成27年三重県条例第６号）附則第４項から第６項まで及び公立学校職員の給与

に関する条例の一部を改正する条例（平成27年三重県条例第28号）附則第３項から第５項までの規定による給料の額

・給料の調整額

・教職調整額

６ その他は、住居手当、単身赴任手当等である。（第３表において同じ。）
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