
平成２７年度分の内部通報の概要等 

 

  (1)通報の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)通報の概要 

  【受理】 

（外部窓口分：２件） 

番号 受付日等 通報の概要 調査結果、是正措置の概要 

27－1 

 

（受付） 

外部窓口 

H27.4.17   

総務部 

H27.4.22  

（調査結果の

通知） 

H27.6.11 

 

休暇の不正取得を繰り

返している職員がいる。 

休暇承認者が出張等で

いない日を見計らい、無

断欠勤をしている。 

通報内容について調査した

ところ、休暇の不正取得を行

った事実は認められなかっ

た。 

引き続き、休暇制度の適正

な運用に努める。 

 

通報窓口 通報件数 
左の通報件数のうち 

備 考 
受理件数 不受理件数 

総合窓口 

（総務部人事課） 
０ ０ ０  

外部窓口 

（外部窓口通報処理者） 
２ ２ ０  

計 ２ ２ ０  



 

番号 受付日等 通報の概要 調査結果、是正措置の概要 

27－2 （受付） 

外部窓口 

H28.1.10   

総務部 

H28.1.18  

（調査結果の

通知） 

H28.3.1 

 

職員が、設備投資を行

い農業経営を行っている

ほか、アルバイト等を雇

用している可能性がある

が、公務員の兼業禁止違

反に当たるのではない

か。 

通報内容について調査し

たところ、公務員の兼業禁止

（営利企業等の従事制限）に

関する違反は認められなか

った。 

引き続き、三重県職員が法

令等を遵守するとともに、勤

務時間中はもちろん、勤務時

間以外においても、公務への

信頼に与える影響を自覚し

行動するよう、三重県職員の

倫理確保の徹底に努める。 

 


