
 

 

 

 

 

三重県は、職場でともに働く部下の仕事と家庭の両立等を応援する“イクボス”
の取組や精神が県内各地に広がり、女性の活躍や男性の育児参画が当たり前の社

会、子育て家庭を含むすべての家族に優しい三重県が実現することをめざし、誰

もが働きやすい職場づくりに取り組んでいただいている（または取り組むことを

意思表示していただいた）企業経営者等で構成する「みえのイクボス同盟」を

発足させます。 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

「みえのイクボス同盟」発足式（4 月中旬予定！） 

＜会場：三重県庁 プレゼンテーションルーム＞ 

 

 

 

 

 

①自社等における、仕事と家庭を両立できる環境づくりの推進 

②県に対するそれぞれの取組内容等の情報提供 

 

問い合わせ先：三重県健康福祉部 子ども・家庭局 少子化対策課 

       TEL：059-224-2304 / FAX：059-224-2270 

             MAIL：shoshika@pref.mie.jp 

 みえのイクボス同盟 
ご参加いただけるメンバーを募集しています！ 

◆活動内容（各メンバーに取り組んでいただきたいこと） 

みえのイクボス同盟の趣旨に賛同し、仕事と家庭を両立できる職場づくりの大切さを、広く

対外的に情報発信していただける企業経営者や団体の責任者等 

◆活動内容（同盟としての取組） 

①参加メンバーのご紹介（県ホームページ上に参加者リストを掲載） 

②取組内容等の情報発信 

 ★メンバーの取組内容等をとりまとめ、県ホームページやパンフレット等を活用して、県内

の企業や大学等に向けて情報発信 

★第 3 回「ファザー・オブ・ザ・イヤーin みえ（イクボス部門）」を通じて、他の模範とな 

る“イクボス”さんを表彰し、取組内容を情報発信（予定） 

③ニーズに応じて会員同士による情報交換の機会を提供  等 

◆同盟に参加いただける方 

◆参加申込方法 

裏面「参加申込書」によりお申し込みください。 ※ 第一次申込締切：4 月 11 日（月） 



三重県少子化対策課 あて （ＦＡＸ：０５９－２２４－２２７０） 

 
 

 

 

 

 

                                 平成  年  月  日 
●同盟参加者・所属情報 

●ご担当者 

所属（部課）名 

役職名・氏名 

 

TEL・FAX・E-Mail 

TEL FAX E-Mail 

   

 

※同盟参加者氏名（役職）や、所属する企業・団体名等につきまして、県のホームページや各種 

広報に掲載し、広く情報発信させていただきます。 

※従業員に違法労働を強いるなど、本同盟の趣旨に反する行為が判明した場合は、同盟への参加

をご遠慮いただく場合がありますので、ご了承ください。 

※第一次申し込み締め切り後も、随時参加を受け付けます。 
 

三重県健康福祉部 子ども家庭局 少子化対策課 

TEL:059-224-2304  FAX:059-224-2270 E-MAIL:shoshika@pref.mie.jp 

企業・団体名  

所 在 地 
〒 

同盟参加者氏名 

役職  

氏名（ふりがな）  

主 要 業 種 

□農業 □漁業 □鉱業 □建設業 

□製造業 □電気・ガス・熱供給・水道業 □情報通信業 

□運輸業 □卸売・小売業 □金融・保険業 □不動産業 

□宿泊、飲食業 □ｻｰﾋﾞｽ業 □教育、学習支援業（幼稚園、保育園含む） 

□医療、福祉 □行政 □団体 □グループ 

□その他（           ） ※主な業種を一つ選択してください。 

全 従 業 員 数 人 

女 性 従 業 員 数 人 

「みえのイクボス同盟」参加申込書 
＜第一次締切：平成 28 年 4 月 11 日（月）＞ 


