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第８節第８節第８節第８節    保健師業務概要保健師業務概要保健師業務概要保健師業務概要    

 

１．保健師設置状況                         H15.4.1 現在 

 計 保健福

祉部 

桑名市 多度町 長島町 木曽岬

町 

北勢町 員弁町 大安町 東員町 藤原町 

平成10年 40 7 8 4 4 3 2 3 4 3 2 

平成11年 40 7 8 4 5 3 2 3 3 3 2 

 平成12年 44 ７ 9 4 5 3 2 2 6 4 2 

平成13年 43 7 9 3      5 3 2 2 7 3 2 

平成14年 46 ７ 9 4     6  3 2 2 7 4 2 

平成15年 46 ７ 10 5     6  4 2 2 8 4 2 

           社会福祉協議会、在宅介護支援センター､常勤嘱託保健師を含む 

 

 

２．実習生指導    

 所属名 実習期間 人員 実習延日数 

看護学生 

三重県立看護大学看護学部看護学科 

 

 

 

4 6 24 

4 5 20 

2 2 4 

3 3 9 

三重県立桑名高校衛生看護分校      

衛生看護専攻科 

2 3 6 

2 3 6 

三重大学医学部看護学科 10 3 30 

11 3 33 

14 1 14 

医学生 三重大学医学部医学科            4   6 24 

栄養士 椙山女学園大学食品栄養学科            4   5 20 

 合計 60 40 190 
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３．地域保健関係職員研修 

    つぎの保健所・市町村保健師の段階別研修を実施した。 

   (1)保健師一次研修 

       対象：平成１３年度に管内市町村（社協）及び保健所に採用された保健師（３名） 

      目的：保健所・市町村の果たす役割を理解し、所属する場所による保健活動の特色

を知    り、組織における保健師の位置づけと役割を認識し主体性と自

発性に基づき、自ら学ぶ姿勢を育てる。 

    (2)地域保健関係職員研修会（管内保健師研修会を含む） 

開催日 内   容 

 平成14年4月26日 管内市町重点事業紹介 

 平成14年5月29日 

 

人口動態デースベースの活用について 

ヘルシーピープルみえ・21地域計画 

 「喫煙と健康に関するアンケート調査」結果の報告について 

 平成15年6月3日 MIDORIモデルの理論について（初級編） 

 平成14年6月27日 MIDORIモデルの事例から学ぶ 

長島町、桑名保健福祉部の事例から 

 平成14年8月7日 ライフスキルを育む喫煙防止教育指導者研修会   

 平成14年8月23日 高齢者のリクリエーション及び転倒予防   

 平成14年10月25日 

 

施設見学 

 三重県立小児心療センター 

 あすなろ学園 

 平成14年12月17日 面接技術 

 地域看護活動における面接の活用  

 平成15年２月５日 市町村における療養教室 

        

   ※MIDORIモデルとは、ヘルスプロモ－ションの実践モデルで、企画・実施・評価の

９段階の手順を踏んで保健事業や健康教育を展開していく手法のひとつである。 


