
「女性の大活躍推進三重県会議」の状況等 

 

○設立 平成２６年９月５日 

共同代表  齋藤彰一 株式会社三重銀行特別顧問 

伊藤惠子 伊藤印刷株式会社専務取締役 

 

加入要請開始    平成２６年９月２２日 

キックオフ大会開催 平成２６年１１月９日 

 

 

○加入状況（平成２７年２月末日現在） 

会員数：１０３ 企業・団体等（６８企業、３５団体等） 

うち取組自主宣言数 ２６会員（１５企業、１１団体等） 

 

【業種別】 会員数 宣言数 

建設業 16 9 

製造業 15 2 

電気・ガス・熱供給・水道業 1 1 

情報通信業 2 
 

運輸業 6 
 

卸売・小売業 4 1 

金融保険業 5 
 

不動産業 2 
 

宿泊・飲食業 3 
 

サービス業 4 
 

教育・学習支援業 4 1 

団体 28 
 

うち農業関係団体 17 8 

うち漁業関係団体 6 
 

その他 12 3 

行政 1 1 

計 103 26 

 

 

 

 資料１ 



 

 

 

 

 

・男女がいきいきと働く職場づくり 

仕事と子育て、介護等の両立がしやすく、男女がいきいきと働き、企

業人、家庭人、地域人として活躍できる職場づくりを推進する。 

 

・働くための意欲醸成と機会提供  

研修受講や能力発揮の機会を設け、能力、意欲の向上を支援し、

女性人材の育成を推進する。 

 

・輝く女性への飛躍応援 

管理職やリーダー等の女性比率や女性人数、登用につながる女性の 

職域拡大、子育て中や子育て後に再就業した女性への積極的な活躍支援

など、実情に応じた具体的な目標をトップが組織全体の方針として示し、

取組を推進する。 

 女性の活躍推進に向けた「行動指針」 


