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人間形成の基礎を担う幼児教育の充実 

 

基本的な取組方向  

 

 

 

 

 

 

現状と課題  

① 幼児期における教育は、子どもたちの心身の健やかな成長を促す上で、き

わめて大切な時期であることから、幼稚園・保育所等が家庭、地域と連携・

協力し、就学前教育の充実を図っていくことが求められています。 

また、子ども・子育て支援新制度の実施により、幼稚園・保育所等の教育･

保育施設には、質の高い教育･保育の提供、子育て支援の拠点としての機能

等の一層の充実が期待されています。 

 

② 小１プロブレムなど就学に伴うさまざまな課題があることから、幼児教育

から小学校教育への円滑な接続がなされるよう、幼稚園・保育所等と小学校

が連携して取り組む必要があります。 

 

③ 多様な幼児教育のニーズに応えるため、幼稚園教諭や保育士等の資質向上

が求められています。 

 

対応方針 

１ 幼稚園・保育所等における教育・保育活動の充実 

幼稚園・保育所等における教育・保育活動の充実に向け、活動内容の一層の

発展、改善をめざした取組を行います。 

 

２ 幼稚園・保育所等から小学校への円滑な接続 

就学に伴うさまざまな課題の解決に向けて、幼児教育から小学校教育への円

滑な接続がなされるよう、関係機関と連携して取り組みます。 

 

３ 幼児教育を担う人材の資質向上 

幼稚園教諭と保育士等が、ともに専門性を高めるための研修を実施すること

等により、幼児教育を担う人材の資質向上を推進します。 

子どもたちに、遊びや多様な体験活動等をとおして、学びへの意欲と関心、

自分の気持ちを伝える力、自主性、規範意識、自尊心、慈しみや思いやりの

心など、生涯にわたる人間形成の基礎を培います。 

 

資料２ 
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主な取組内容 

１ 幼稚園・保育所等における教育・保育活動の充実 

 

■ 学びの基礎を育む指導事例の収集・普及 

公立幼稚園等への訪問指導を実施し、学びの基礎となる力や小１プロブレ

ムへの対応につながる指導事例を収集し、市町教育委員会等と連携しながら

好事例の普及を推進します。                (教育委員会) 

 

■ 体を動かす遊びの推進と運動機会の拡充 

幼児期において、多様な動きを経験するよう、教員等を対象とした研修を

行うとともに、幼稚園・認定こども園・保育所へ社会体育指導員等を「元気

アップパートナー」として派遣し、体を動かす遊びをとおして、子どもたち

の体力向上に努めます。          (子ども・家庭局、教育委員会) 

 

■ 幼稚園・保育所等における教育・子育て相談機能の充実 

幼稚園・認定こども園・保育所における教育相談機能の充実を図るため、

幼稚園教諭・保育教諭・保育士等を対象とした教育相談研修を実施します。 

 (子ども・家庭局、教育委員会) 

 

■ 私立幼稚園の経営の安定化等 

私立幼稚園を設置・経営する学校法人に対して、個性豊かで特色ある教育

の推進に要する経費の助成等を行うことにより経営の安定化を図り、もって

幼児教育の充実を図ります。             (子ども・家庭局) 

 

■ 野外体験保育等の普及啓発の推進(再掲) 

子どもたちが社会を生き抜いていく力を育てるため、野外体験保育の普及

啓発を進めるなど、自然体験を通じた子育て環境づくり等を進めます。 

(子ども・家庭局) 

 

■ 家庭での生活習慣の確立に向けた支援（再掲） 

  就学前の子ども向け生活習慣チェックシートを活用して「早寝・早起き・

朝ごはん」といった基本的な生活習慣等が身につくよう取り組みます。また、

チェックシートの結果に基づいた生活習慣の改善を家庭に働きかけるなど

意識啓発に努めます。                  (教育委員会) 
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２ 幼稚園・保育所等から小学校への円滑な接続 

 

■ 幼保小接続モデルカリキュラム作成・普及 

幼保小がともに育てたい子どもの姿を共有し、見通しをもって指導内容・

方法を工夫するために、幼保におけるアプローチカリキュラムや小学校１年

生におけるスタートカリキュラム等の幼保小接続モデルカリキュラムを作

成・普及します。                     (教育委員会) 

 

■ 幼稚園・保育所等と小学校による交流・合同研修等 

幼稚園・保育所等と小学校が相互に保育・授業を参観したり、指導内容や

指導方法について相互理解を図ったりできるよう、交流や合同研修等の取組

を推進します。               (子ども・家庭局、教育委員会) 

  

 

３ 幼児教育を担う人材の資質向上 

 

■ 資質の向上、専門性の確保 

幼児教育を担う幼稚園教諭､保育士および保育教諭が乳幼児期の特性や重要

性を理解し、子どもの自己肯定感を高め、社会性等を育むことができるよう､

三重県子ども条例の基本理念等をふまえ、資質の向上、専門性の確保に向けた

研修を実施します。            (子ども・家庭局、教育委員会) 

 
                           

■ 園（所）長研修 

幼児教育への多様なニーズに応じた園運営の向上、幼稚園・認定こども園・

保育所と小学校の連携を充実させるため、園（所）長を対象としたリーダーシ

ップ研修を実施します。                   (子ども・家庭局、教育委員会) 

 

■ 幼稚園教諭、保育士の合同研修の充実 

  知事部局と教育委員会が連携して、子どもを取り巻く現状、現場のニーズ

に沿った研修の実施体制を充実するとともに、今後の認定こども園の増加に対

応するため、幼稚園教諭と保育士の合同研修を充実していきます。 

(子ども・家庭局、教育委員会) 

 

 


