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家族経営協定書(取り決め例)
（第1条） 目的

　　　この協定は、（夫）（妻）（後継者）（後継者の配偶者）が、互いに責任をもって経営に参画することを通じて、近代的な農業経営と健康で明るく楽しい家庭を築くことを目的とする。
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（第2条） 経営方針の決定

　　　経営方針、計画の樹立、施設等の投資、及び資金の借入、新規部門の導入、経営転換の実施、経営形態の変更（法人化への移行）就業条件等、家族経営の重要な意志決定にあたっては、（夫）（妻）（後継者）（後継者の配偶者）は必ず参画し、十分な協議を行って決めるものとする。
（第3条） 経営計画の策定

　　　年に１回総会を開催し、営農・生活設計、所得目標、協定内容の見直しを行い、年ごとの経営計画を作成する。

月に○回家族会議を行い、情報交換を行い経営改善に努める。
（第4条） 役割分担　
営農生活上の役割は全員が力をあわせて行うが、主な役割分担は次のとおりとする。

	
	生産に関すること
	販売に関すること
	経営労務に関すること
	生活に関すること

	夫
	
	
	
	

	妻
	
	
	
	

	後継者
	
	
	
	

	後継者の配偶者
	
	
	
	


（第5条） 収益分配

　　　農業経営から生じた収益について、下記の額を毎月○日に各人名義の口座へ振り込むものとする。

　　　夫　　○○万円　　妻　○○万円　　後継者　○○万円　　後継者の配偶者　○○万円

　　　ただし、重要な事項の予想外の変化により、この額が著しく不当となった時は、家族で協議し全員の合意の上変更することができる。
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（第6条） 生活費の負担と管理

　　　日常の生活費は、各自の所得から拠出する。具体的な負担方法、管理等については家族で協議する。
（第7条） 就業条件

　　　休日は１週間に○日、正月休み○日、盆休み○日、特別休暇○日とし、農作業の繁閑、健康状態等を踏まえ、家族で協議の上調整する。

　　　１日の労働時間は８時間とし、農作業の繁閑により家族で協議の上、延長または短縮できる。労働時間の中に休息・休憩の時間を確保する。

　　　△月～△月（農繁期）　○時○分～○時○分　▽月～▽月(農閑期)　○時○分～○時○分
（第8条） 研修

　　　経営発展等に資する農業関係、農家生活関係の研修会には積極的に参加し、研究会への参加は労働時間として認める。
（第9条） 農業労働安全

　　　年１回健康診断を受診する。農作業は常に安全に配慮し、特に機械や農薬使用時は適正な装備・保守管理のほか、周囲への配慮を怠らない。
（第10条） 経営の継承

　　　（夫）（妻）が所有する経営権及び経営資産については、将来（夫）（妻）（後継者）（後継者の配偶者）の合意に基づき継承する。

時期、方法については、四者で協議の上決定し、継承後（後継者）(後継者の配偶者)は、(夫)(妻)の生活を保障し、介護が必要な時は愛情と誠意をもって対応する。
（第11条） その他

　　　この協定に定める以外の事項で決定すべき事項が生じた場合は、その都度協議し決定するとともに必要に応じて改定することができる。
（第12条） 付則

　　　この協定は平成○年△月□日より実施する。この協定の有効期限は実施（改正）の日より1年間とし、毎年見直しをする。

　　　この協定は※通作成し、（夫）（妻）（後継者）（後継者の配偶者）及び立会人が各１通保管する。
　　　　平成○年△月□日　　　　　　　　◎◎◎市◇◇◇町1234番地　三重カツオ　印
三重なばな　印　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 三重いちご　印
　三重さつき　印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　立会人　◎◎◎◎◎◎◎◎　 ☆☆☆☆☆　印
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我が家の目標（長期目標）





我が家のモットー（経営ビジョン）
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