
建設工事における総合評価方式の評価項目等を共通化する工事種別

No. 評価項目の標準案

1 土木一式工事 海洋土木工事 下水道土木工事 トンネル工事 シールド工事 推進工事

2 舗装工事

3 法面処理工事 法面処理工事１ 法面処理工事２

4 鋼構造物工事 鋼製水門上部工事

5
橋梁上部工工事
（鋼橋上部工事）

鋼橋補強工事

6
橋梁上部工工事
（ＰＣ橋上部工事）

7 建築一式工事

8
建築設備工事

（管工事）

9
建築設備工事
（電気工事）

10 電気工事

11 機械器具設置工事

　※　上記に記載のない工事種別については、上記標準案を参考に、発注時に個別に評価項目等を検討するものとする。

評価項目等を共通化する工事種別



建設工事における総合評価方式のタイプ別適用範囲

工事種別 標準型 簡易型Ｃ 簡易型Ｂ 簡易型Ａ

タイプ別適用範囲の
基本的な考え方

　技術的工夫の余地が大きい工事を対象に、発注者が示す標準的な仕様（標準案）に対し社会
的要請の高い特定の課題について施工上の工夫等の技術提案を求めることにより、公共工事
の品質をより高めることを期待する場合に適用する。

土木一式工事 ・簡易型Bの適用範囲の内、2テーマの提案を求める必要がある工事に適用する。

【標準適用範囲】
・予定価格７千万円以上１２億円未満の工事に適用することを標準とする。
【特例規定】
・予定価格３千万円以上７千万円未満の工事でも、適切で確実な施工を行うための工夫
や配慮について、提案を求める必要がある工事には適用することができる。

【標準適用範囲】
・予定価格５千万円以上７千万円未満の工事に適用することを標準とする。
【特例規定】
・予定価格３千万円以上５千万円未満の工事でも「企業の能力」及び「技術者の能力」を
評価する必要がある工事には適用することができる。
・予定価格７千万円以上２億円未満の工事でも、技術的な工夫の余地が小さく、提案を
求める必要がない工事には適用することができる。

舗装工事 ・予定価格３千万円以上１２億円未満の工事に適用する。

法面処理工事 ・簡易型Bの適用範囲の内、2テーマの提案を求める必要がある工事に適用する。 ・予定価格３千万円以上１２億円未満の工事に適用する。

鋼構造物工事

【標準適用範囲】
・予定価格７千万円以上１２億円未満の工事に適用する。
【特例規定】
・予定価格３千万円以上７千万円未満の工事でも、適切で確実な施工を行うための工夫
や配慮について、提案を求める必要がある工事には適用することができる。

橋梁上部工工事
（鋼橋上部工）

・予定価格３千万円以上１２億円未満の工事に適用する。

橋梁上部工工事
（ＰＣ橋上部工）

・予定価格３千万円以上１２億円未満の工事に適用する。

建築一式工事 ・簡易型Bの適用範囲の内、2テーマの提案を求める必要がある工事に適用する。

【標準適用範囲】
・予定価格５億円以上１２億円未満の工事に適用することを標準とする。
【特例規定】
・予定価格１億円以上５億円未満の工事でも、適切で確実な施工を行うための工夫や配
慮について、提案を求める必要がある工事には適用することができる。

【標準適用範囲】
・予定価格１億円以上５億円未満の工事に適用することを標準とする。
【特例規定】
・予定価格３千万円以上１億円未満の工事でも「企業の能力」及び「技術者の能力」を評
価する必要がある工事には適用することができる。
・予定価格５億円以上１２億円未満の工事でも、技術的な工夫の余地が小さく、提案を
求める必要がない工事には適用することができる。

建築設備工事
（管工事）

・簡易型Bの適用範囲の内、2テーマの提案を求める必要がある工事に適用する。

【標準適用範囲】
・予定価格１億円以上１２億円未満の工事に適用することを標準とする。
【特例規定】
・予定価格３千万円以上１億円未満の工事でも、適切で確実な施工を行うための工夫や
配慮について、提案を求める必要がある工事には適用することができる。

【標準適用範囲】
・予定価格７千万円以上１億円未満の工事に適用することを標準とする。
【特例規定】
・予定価格３千万円以上７千万円未満の工事でも「企業の能力」及び「技術者の能力」を
評価する必要がある工事には適用することができる。
・予定価格１億円以上２億円未満の工事でも、技術的な工夫の余地が小さく、提案を求
める必要がない工事には適用することができる。

建築設備工事
（電気工事）

・簡易型Bの適用範囲の内、2テーマの提案を求める必要がある工事に適用する。

【標準適用範囲】
・予定価格１億円以上１２億円未満の工事に適用することを標準とする。
【特例規定】
・予定価格３千万円以上１億円未満の工事でも、適切で確実な施工を行うための工夫や
配慮について、提案を求める必要がある工事には適用することができる。

【標準適用範囲】
・予定価格７千万円以上１億円未満の工事に適用することを標準とする。
【特例規定】
・予定価格３千万円以上７千万円未満の工事でも「企業の能力」及び「技術者の能力」を
評価する必要がある工事には適用することができる。
・予定価格１億円以上２億円未満の工事でも、技術的な工夫の余地が小さく、提案を求
める必要がない工事には適用することができる。

電気工事 ・簡易型Bの適用範囲の内、2テーマの提案を求める必要がある工事に適用する。

【標準適用範囲】
・予定価格７千万円以上１２億円未満の工事に適用することを標準とする。
【特例規定】
・予定価格３千万円以上７千万円未満の工事でも、適切で確実な施工を行うための工夫
や配慮について、提案を求める必要がある工事には適用することができる。

・予定価格３千万円以上７千万円未満の工事において「企業の能力」及び「技術者の能
力」を評価する必要がある工事には適用することができる。

機械器具設置工事 ・簡易型Bの適用範囲の内、2テーマの提案を求める必要がある工事に適用する。

【標準適用範囲】
・予定価格７千万円以上１２億円未満の工事に適用することを標準とする。
【特例規定】
・予定価格３千万円以上７千万円未満の工事でも、適切で確実な施工を行うための工夫
や配慮について、提案を求める必要がある工事には適用することができる。

・予定価格３千万円以上７千万円未満の工事において「企業の能力」及び「技術者の能
力」を評価する必要がある工事には適用することができる。

技術的工夫の余地が小さい工事を対象に、発注者が示す仕様に基づき、適切で確実な施工を行う能力を求める場合に適用する。

【標準適用範囲】
・予定価格１２億円以上の工事に適用することを標準とする。

【特例規定】
・予定価格２億円以上１２億円未満の工事でも、技術的工夫の余地が大きい工事で、発
注者が示す標準的な仕様（標準案）に対し社会的要請の高い特定の課題について施工
上の工夫等の技術提案を求めることにより、公共工事の品質をより高めることを期待す
る場合には適用することができる。



注意！　これは標準案であり、実際の発注にあたっては、一部内容が変更される場合があります。

【土木一式工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【土木一式工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【土木一式工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【土木一式工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案

【平成２６年度　試行（最終版）】【平成２６年度　試行（最終版）】【平成２６年度　試行（最終版）】【平成２６年度　試行（最終版）】 【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】

簡易型Ｂ
技術提案　１テーマ

着色箇所項目選択可
簡易型Ｂ

技術提案　１テーマ
着色箇所項目選択可

本店等所在地 10 本店等所在地 10 20 10 10 10

施工箇所地域
における工事実績

5
施工箇所地域

における工事実績
5 5 5 5 5

雪氷対策元請実績 5 雪氷対策元請実績 5 5 5 5

小規模業務委託元請実績 5 小規模業務委託元請実績 5 5 5 5

公共施設美化活動実績 3 公共施設美化活動実績 3 3 3 3

災害協定の評価 3 災害協定の評価 9 9 9 9

次世代育成支援活動実績 次世代育成支援活動実績

男女共同参画活動実績 男女共同参画活動実績

障がい者雇用実績 障がい者雇用実績

環境マネジメントシステム
の認証

（ ISO14001、 M-EMS）

環境マネジメントシステム
の認証

（ ISO14001、 M-EMS）

県内産資材の使用 県内産資材の使用

県内企業による施工 5 5 県内企業による施工 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

工事実績 評価対象工事の実績 20 工事実績 評価対象工事の実績 20 40 20 20 20

工事成績 格付けに係る平均工事成績 20 工事成績 平均工事成績 20 20 20 20 20

品質マネジメント
品質マネジメントシステム

の認証
（ISO9000S）

3 品質マネジメント
品質マネジメントシステム

の認証
（ISO9000S）

3 3 3 3 3

労働安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証
5 労働安全衛生管理

労働安全衛生マネジメント
システムの認証

5 5 5 5

手持ち工事量
契約中の公共工事と
１級技術者の比率 10 10 受注工事高

１級技術者１人あたりの
当該年度に契約した
公共機関等発注の

契約額2千5百万円以上の
土木一式工事の契約済額

10 10 0 10 10 10 10 10 10

配置予定技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績

20
配置予定技術者の

工事実績
主任（監理）技術者又は

現場代理人としての工事実績
20 40 20 20 10

資格保有状況 １級土木施工管理技士等の資格 5

継続学習制度
（ＣＰＤ）

継続学習制度の単位取得状況 5
継続学習制度

（ＣＰＤ）
継続学習制度の単位取得状況 5 5 5 5 5

技術
提案

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

60
技術
提案

技術提案

発注者が指定するテーマ・
項目について

施工上留意すべき課題と対策
（課題のみも可）

60 60 60 60

技術提案

発注者が指定するテーマ・
項目について

施工上留意すべき課題
（課題のみも可）

40 40

技術提案

発注者が指定するテーマ・
項目について

施工上留意すべき課題
（課題のみも可）

60

ヒア
リング

ヒアリング
配置予定技術者の

工事監理能力の確認等
20

ヒア
リング

ヒアリング
配置予定技術者の

工事監理能力の確認等
20 40 20 20

209 215 353 255 215 125

換算
２０.０

点
（換算時、少数２位切り捨て）

換算
３５.０

点

換算
２５.０

点

換算
２０.０

点

換算
１０.０

点

技術者
の能力 25 25

技術
提案
等

80 80

技術者
の能力

社会
貢献度

社会貢献度

10 10

企業の
技術力等

48

地域精通度 15

104

129

地域貢献度 16

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

着色箇所配点変更可

大項目 中項目 小項目

簡易型Ｂ
標準的
な配点
（案）

企
　
　
業
　
　
の
　
　
能
　
　
力
　
　
等

・標準型、簡易型Ｃの場合に設定
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目
　（１０点　　８点　　６点　　４点　０点）×２項目

・標準型の場合に設定
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×３項目

・「工事内容」等に応じて、発注機関が「実施の有無」「配点」を設定
・５段階評価
　（配点：　２０点　１５点　１０点　　５点　０点）
　（配点：　４０点　３０点　２０点　１０点　０点）
・標準型では、現場及び技術提案の理解度等についてもヒアリングする。

（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算

80200 12080

（標準点　１０００点）　＋　加算点　２０９点（標準点　１０００点）　＋　加算点　２０９点（標準点　１０００点）　＋　加算点　２０９点（標準点　１０００点）　＋　加算点　２０９点

120 120 80 8080

・１テーマあたり３項目
・提案を求める項目内容を全て明示
・項目毎配点を項目の重要度等に応じて設定し明示
・項目毎に５段階評価
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×３項目
・請求に応じ項目毎の結果（点数）を通知

200 200

20
・予定価格８千万円未満の場合は設定
・設定時の配点：5点

・単位取得状況を評価
　（推奨単位以上：５点、推奨単位の１／２以上：３点、左記以外：０点）

技術
提案
等

80 80

45 45 25 25 25 25

・受注工事高をベースとした評価
　（当該年度に契約した公共機関等発注の契約額2千5百万円以上の土木一式工
事の契約額）／（所属する1級技術者数）

20
技術者
の能力

技術者
の能力 25 25

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定

68 48 48

・４項目（「次世代」、「男女共同」、「障がい者」、「ＩＳＯ14001（ M-EMS）」）を評価
・実績等項目数による評価
　（４項目：１０点　３項目：９点　２項目：８点　１項目：５点　左記以外：0点）

43

・評価基準：下限：75点　上限：90点　直線式評価
　計算式＝（平均工事成績点－７５）×２０／１５（少数切り捨て）

・認証の有無を評価
　（認証有：３点、認証無：０点）

・認証の有無を評価
　（認証有：５点、認証無：０点）

・使用材料に応じて、発注機関が「項目」の設定
　（設定時の標準点：５点）

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」を設定

125

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等の設定

地域貢献度 22

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等の設定

135

15

110

135

10

105

22 22

10 1010 10 10 10 10

地域精通度
・貢献度

社会
貢献度

社会貢献度

10 10

企業の
技術力等

48

企
　
　
業
　
　
の
　
　
能
　
　
力
　
　
等

地域精通度
・貢献度

地域精通度

標準型
技術テーマ　３テーマ

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等の設定
　（県外業者が入札に参加する場合の標準点：２０点）

25

108

153

0

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等の設定

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等の設定

・災害協定１の実績：９点
・災害協定２の実績：３点
・上記以外：０点

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定

配点 配点 配点

15

110

135

15

110

22

15

着色箇所配点変更可

大項目 中項目 小項目

簡易型Ｂ
標準的
な配点
（案）

評価基準等

簡易型Ｃ
技術テーマ　２テーマ

簡易型Ｂ
技術テーマ　１テーマ

簡易型Ａ
技術テーマ　なし

配点

着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可



注意！　これは標準案であり、実際の発注にあたっては、一部内容が変更される場合があります。

【舗装工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【舗装工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【舗装工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【舗装工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案

【現行】【現行】【現行】【現行】 【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】

簡易型Ｂ相当
技術提案　１テーマ

着色箇所項目選択可

本店等所在地 10 10 10

施工箇所地域
における工事実績

5 5 5

公共施設美化活動実績 3 公共施設美化活動実績 3 3

災害協定の評価 3 災害協定の評価 9 9

次世代育成支援活動実績 3 次世代育成支援活動実績

男女共同参画活動実績 3 男女共同参画活動実績

障がい者雇用実績 3 障がい者雇用実績

環境マネジメントシステム
の認証

（ ISO14001、 M-EMS）

県内産資材の使用 県内産資材の使用

県内企業による施工 5 県内企業による施工 5 5 5 5 5 5

工事実績 評価対象工事の実績 20 20 20

工事成績 平均工事成績（５箇年） 30 工事成績 平均工事成績 30 30 30

ISO等
認証取得

 ISO9000S、ISO14001、
 M-EMS　の有無 5 品質マネジメント

品質マネジメントシステム
の認証

（ISO9000S）
3 3 3

安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証 5 労働安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証 5 5 5

施工能力
舗装工事に必要な機械(アスファ
ルトフィニッシャー、マカダムロー

ラ、タイヤローラ）保有状況
施工能力

舗装工事に必要な機械(アスファルト
フィニッシャー、マカダムローラ、タイ

ヤローラ）保有状況

配置予定
技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績 15

配置予定技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績 20 20 20

技術者資格 舗装工事に係る資格 5 資格保有状況 舗装工事に係る資格 5 5 5

継続学習制度
（ＣＰＤ）

継続学習制度の単位取得状況 5
継続学習制度

（ＣＰＤ）
継続学習制度の単位取得状況 5 5 5

技術提案
発注者が指定するテーマ

について
施工上留意すべき課題と対策

60
技術
提案

技術提案

発注者が指定するテーマ・
項目について

施工上留意すべき課題と対策
（課題のみも可）

80 80 80

技術提案

発注者が指定するテーマ・
項目について

施工上留意すべき課題
（課題のみも可）

80

技術提案

発注者が指定するテーマ・
項目について

施工上留意すべき課題
（課題のみも可）

60

ヒアリング
業務への取組姿勢

及び応答性
20

ヒア
リング

ヒアリング
配置予定技術者の

工事監理能力の確認等
20 20 20

180180180180 235 358 235

換算
２０.０

点
（換算時、少数２位切り捨て）

換算
３５.０

点

換算
２０.０

点

30

100 100 100

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

240 240

30

着色箇所配点変更可

簡易型Ｂ
技術テーマ　１テーマ

配点

15

105

135

5

17

58

30

標準型
技術テーマ　３テーマ

配点

10 1010

着色箇所配点変更可

15

88

118

10

58

30 30

・使用材料に応じて、発注機関が「項目」「配点」を設定
　（設定時の標準点：５点）

・認証の有無を評価
　（認証有：５点、認証無：０点）

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」を設定
　（設定時の標準点：５点）

・単位取得状況を評価
　（推奨単位以上：５点、推奨単位の１／２以上：３点、左記以外：０点）

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
（同種工事：２０点、（類似工事：１０点）、実績無：０点）

0

58

30

240

・標準型の場合に設定
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×３項目

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等を設定
（実績有：５点、実績なし：０点）

・「工事内容」等に応じて、発注機関が「実施の有無」「配点」を設定
・５段階評価
　（配点：　２０点　１５点　１０点　　５点　０点）
・標準型では、現場及び技術提案の理解度等についてもヒアリングする。

・評価基準を変更　（下限：７５点　上限：９０点）
・評価方法は土木一式工事に準拠
　（計算式）
　　（平均工事成績点－７５点）×３０／１５
　　　※ 加算点は小数以下切り捨て

・認証の有無を評価
　（認証有：３点、認証無：０点）

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
　（同種工事：２０点、（類似工事：１０点）、実績なし：０点）

・舗装施工管理技術者資格を評価
　（１級：５点、２級：３点）

100

技術者
の能力

技術者
の能力

技術
提案
等

100
技術力
要件 80 80

65

地域貢献度

技術者
要件

企業の
技術力等

企業
要件

地域貢献度

社会貢献度

（標準点　１，０００点）　＋　加算点　１８０点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　１８０点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　１８０点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　１８０点 （標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算

雪氷対策元請実績　または
小規模（舗装）委託元請実績

・１テーマあたり３項目
・提案を求める項目内容を全て明示
・項目毎配点を項目の重要度等に応じて設定し明示
・項目毎に５段階評価
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目
・請求に応じ項目毎の結果（点数）を通知

・標準型の場合に設定
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目

社会
貢献度

社会貢献度

100

100

企
　
　
業
　
　
の
　
　
能
　
　
力
　
　
等

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等を設定
（管内業者：１０点、準管内業者５点、左記以外：０点）

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等を設定
（実績有：５点、実績なし：０点）

・災害協定１の実績：９点
・災害協定２の実績：３点
・上記以外：０点

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」を設定

・４項目（「次世代」、「男女共同」、「障がい者」、「ＩＳＯ14001（ M-EMS）」）を評価
・実績等項目数による評価
　（４項目：１０点　３項目：９点　２項目：８点　１項目：５点　左記以外：0点）

10 10

17

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等を設定
（実績有：３点、実績なし：０点）

5

地域
要件

本店等所在地 本店・支店・営業所等の所在地 10 10

地域精通度
・貢献度

25

雪氷対策元請実績　または
小規模（舗装）委託元請実績 5

着色箇所配点変更可

地域精通度 15

105

135

大項目 中項目 小項目
標準的標準的標準的標準的
な配点な配点な配点な配点

大項目 評価基準等中項目 小項目

簡易型Ｂ
標準的
な配点
（案）



注意！　これは標準案であり、実際の発注にあたっては、一部内容が変更される場合があります。

【法面処理工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【法面処理工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【法面処理工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【法面処理工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案

【現行】【現行】【現行】【現行】 【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】

簡易型Ｂ相当
技術提案　１テーマ

着色箇所項目選択可

本店等所在地 20 20 20 20

施工箇所地域
における工事実績 5 5 5 5

公共施設美化活動実績 3 公共施設美化活動実績 3 3 3

災害協定の評価 3 災害協定の評価 9 9 9

次世代育成支援活動実績 3 次世代育成支援活動実績

男女共同参画活動実績 3 男女共同参画活動実績

障がい者雇用実績 3 障がい者雇用実績

環境マネジメントシステム
の認証

（ ISO14001、 M-EMS）

県内産資材の使用 県内産資材の使用

県内企業による施工 5 県内企業による施工 5 5 5 5 5 5 5 5

工事実績 評価対象工事の実績 20 20 20 20

ISO等
認証取得

 ISO9000S、ISO14001、
 M-EMS　の有無 5 品質マネジメント

品質マネジメントシステム
の認証

（ISO9000S）
3 3 3 3

安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証 5 労働安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証 5 5 5 5

施工能力
工事に必要となる

主要機材の保有状況 10 施工能力
専門工事に必要となる
主要機材の保有状況 10 10 10 10 10 10 10 10

配置予定
技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績 25

配置予定技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績 25 25 25 25

技術者資格 法面工事に係る資格 10 資格保有状況 法面工事に係る資格 5 5 5 5

継続学習制度
（ＣＰＤ）

継続学習制度の単位取得状況 5
継続学習制度

（ＣＰＤ）
継続学習制度の単位取得状況 5 5 5 5

技術提案
発注者が指定するテーマ

について
施工上留意すべき課題と対策

60
技術
提案

技術提案

発注者が指定するテーマ・
項目について

施工上留意すべき課題と対策
（課題のみも可）

80 80 80 80

技術提案

発注者が指定するテーマ・
項目について

施工上留意すべき課題
（課題のみも可）

60 60

技術提案

発注者が指定するテーマ・
項目について

施工上留意すべき課題
（課題のみも可）

80

ヒアリング
業務への取組姿勢

及び応答性 20
ヒア

リング
ヒアリング

配置予定技術者の
工事監理能力の確認等 20 20 20 20

180180180180 225 353 285 225

換算
２０.０

点
（換算時、少数２位切り捨て）

換算
３５.０

点

換算
２５.０

点

換算
２０.０

点

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

28

35 35

240 240 240 100

・標準型の場合に設定
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目

着色箇所配点変更可

標準型
技術テーマ　３テーマ

配点

25

78

113

0

10 10

100 100

配点

簡易型Ｃ
技術テーマ　２テーマ

簡易型Ｂ
技術テーマ　１テーマ

配点

28

35 35

160

着色箇所配点変更可

25

90

125

12

28

35 35

160 160

28

100 100

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
（同種工事：２５点、（類似工事：１５点）、実績無：０点）

・グランドアンカー施工士等を評価
（資格有：５点、資格無：０点）

着色箇所配点変更可

25

90

125

12

100

・１テーマあたり３項目
・提案を求める項目内容を全て明示
・項目毎配点を項目の重要度等に応じて設定し明示
・項目毎に５段階評価
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目
・請求に応じ項目毎の結果（点数）を通知

・標準型、簡易型Ｃの場合に設定
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×３項目

・「工事内容」等に応じて、発注機関が「実施の有無」「配点」を設定
・５段階評価
　（配点：　２０点　１５点　１０点　　５点　０点）
・標準型では、現場及び技術提案の理解度等についてもヒアリングする。

（標準点　１，０００点）　＋　加算点　１８０点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　１８０点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　１８０点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　１８０点 （標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算

技術力
要件 80 80

技術
提案
等

技術者
要件 40

技術者
の能力

技術者
の能力 35 35

・単位取得状況を評価
　（推奨単位以上：５点、推奨単位の１／２以上：３点、左記以外：０点）

・使用材料に応じて、発注機関が「項目」の設定
　（設定時の配点：５点）

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」を設定

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
（同種工事：２０点、（類似工事：１０点）、実績無：０点）

・認証の有無を評価
　（認証有：３点、認証無：０点）

・認証の有無を評価
　（認証有：５点、認証無：０点）

企業
要件

地域貢献度

40

地域貢献度

社会貢献度
社会

貢献度
社会貢献度

企業の
技術力等

地域精通度 25

90

125

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等を設定
（管内本店：２０点、県内（管外）：１０点、県外（県内営業所）：０点）

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等を設定
（実績有：５点、実績なし：０点）

12

(自社保有：１０点、リース(3年間以上）：５点）

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等を設定
（実績有：３点、実績なし：０点）

・災害協定１の実績：９点
・災害協定２の実績：３点
・上記以外：０点

簡易型Ｂ
標準的
な配点
（案）

評価基準等

地域
要件

本店等所在地 管内業者等 20 20

100

企
　
　
業
　
　
の
　
　
能
　
　
力
　
　
等

地域精通度
・貢献度

着色箇所配点変更可

大項目 中項目 小項目
標準的標準的標準的標準的
な配点な配点な配点な配点

大項目 中項目 小項目

10 10 10 10 10 10
・４項目（「次世代」、「男女共同」、「障がい者」、「ＩＳＯ14001（ M-EMS）」）を評価
・実績等項目数による評価
　（４項目：１０点　３項目：９点　２項目：８点　１項目：５点　左記以外：0点）



注意！　これは標準案であり、実際の発注にあたっては、一部内容が変更される場合があります。

【鋼構造物工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【鋼構造物工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【鋼構造物工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【鋼構造物工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案

【現行】【現行】【現行】【現行】 【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】

簡易型Ｃ
技術提案　２テーマ

着色箇所項目選択可

本店等所在地 20 20 20

施工箇所地域
における工事実績 5 5 5

災害協定の評価 3

次世代育成支援活動実績 3 次世代育成支援活動実績

男女共同参画活動実績 3 男女共同参画活動実績

障がい者雇用実績 3 障がい者雇用実績

環境マネジメントシステム
の認証

（ ISO14001、 M-EMS）

県内企業による施工 5 県内企業による施工 5 5 5 5 5 5

工事実績 評価対象工事の実績 20 工事実績 評価対象工事の実績 20 20 20

ISO等
認証取得

 ISO9000S、ISO14001、
 M-EMS　の有無 8 品質マネジメント

品質マネジメントシステム
の認証

（ISO9000S）
3 3 3

安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証 10 労働安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証 5 5 5

配置予定
技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績 20

配置予定技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績 20 20 20

継続学習制度
（ＣＰＤ）

継続学習制度の単位取得状況 5
継続学習制度

（ＣＰＤ）
継続学習制度の単位取得状況 5 5 5

技術提案
発注者が指定するテーマ

について
施工上留意すべき課題と対策

60
技術
提案

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

80 80 80

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

60 60 60

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

80

ヒアリング
業務への取組姿勢

及び応答性 20
ヒア

リング
ヒアリング

配置予定技術者の
工事監理能力の確認等 20 40 20

180180180180 253 353 253

換算
２５.０

点
（換算時、少数２位切り捨て）

換算
３５.０

点

換算
２５.０

点

25 25

160 160 160

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

260

25 25

着色箇所配点変更可

簡易型Ｃ
技術テーマ　２テーマ

配点

25

68

93

10 10

28

10 10 10

標準型
技術テーマ　３テーマ

配点

25

（県内本店：２０点、県内に営業所：５点、左記以外：０点）

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等を設定
（実績有：５点、実績なし：０点）

260 260160

・１テーマあたり３項目
・提案を求める項目内容を全て明示
・項目毎配点を項目の重要度等に応じて設定し明示
・項目毎に５段階評価
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目
・請求に応じ項目毎の結果（点数）を通知

・標準型の場合に設定
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目

・「工事内容」等に応じて、発注機関が「実施の有無」「配点」を設定
・５段階評価
　（配点：　２０点　１５点　１０点　　５点　０点）
　（配点：　４０点　３０点　２０点　１０点　０点）
・標準型では、現場及び技術提案の理解度等についてもヒアリングする。

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
　（同種工事：２０点、（類似工事：１０点）、左記以外：０点）

（標準点　１，０００点）　＋　加算点　１８０点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　１８０点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　１８０点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　１８０点 （標準点　１００点）　＋　加算点　２５点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２５点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２５点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２５点換算

　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×３項目

技術力
要件 80 80

技術
提案
等

160 160

技術者
要件 25

技術者
の能力

技術者
の能力 25 25

100

企
　
　
業
　
　
の
　
　
能
　
　
力
　
　
等

地域精通度
・貢献度

10

企業の
技術力等 28

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
　（同種工事：２０点、（類似工事：１０点）、左記以外：０点）

・認証の有無を評価
　（認証有：３点、認証無：０点）

・認証の有無を評価
　（認証有：５点、認証無：０点）

68

93

社会貢献度

・４項目（「次世代」、「男女共同」、「障がい者」、「ＩＳＯ14001（ M-EMS）」）を評価
・実績等項目数による評価
　（４項目：１０点　３項目：９点　２項目：８点　１項目：５点　左記以外：0点）

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」を設定

着色箇所配点変更可

25

68

93

地域精通度

28

地域貢献度

52

社会貢献度
社会

貢献度

・単位取得状況を評価
　（推奨単位以上：５点、推奨単位の１／２以上：３点、左記以外：０点）

簡易型Ｃ
標準的
な配点
（案）

評価基準等

地域
要件

本店等所在地 本店・支店・営業所等の所在地 20 20

企業
要件

着色箇所配点変更可

大項目 中項目 小項目
標準的標準的標準的標準的
な配点な配点な配点な配点

大項目 中項目 小項目



注意！　これは標準案であり、実際の発注にあたっては、一部内容が変更される場合があります。

【橋梁上部工工事（鋼橋上部工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【橋梁上部工工事（鋼橋上部工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【橋梁上部工工事（鋼橋上部工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【橋梁上部工工事（鋼橋上部工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案

【現行】【現行】【現行】【現行】 【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】

簡易型Ｃ相当
技術提案　２テーマ

着色箇所項目選択可

本店等所在地 20 20 20

県内における工事実績 5 5 5

災害協定の評価

次世代育成支援活動実績 3 次世代育成支援活動実績

男女共同参画活動実績 3 男女共同参画活動実績

障がい者雇用実績 3 障がい者雇用実績

環境マネジメントシステム
の認証

（ ISO14001、 M-EMS）

県内企業による施工 8 県内企業による施工 5 5 5 5 5 5

工事実績 評価対象工事の実績 20 工事実績 評価対象工事の実績 30 30 30

工事成績 平均工事成績（５箇年） 5 5 5

ISO等
認証取得

 ISO9000S、ISO14001、
 M-EMS　の有無

8 品質マネジメント
品質マネジメントシステム

の認証
（ISO9000S）

3 3 3

安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証
10 労働安全衛生管理

労働安全衛生マネジメント
システムの認証

5 5 5

配置予定
技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績

20
配置予定技術者の

工事実績
主任（監理）技術者又は

現場代理人としての工事実績
20 20 20

継続学習制度
（ＣＰＤ）

継続学習制度の単位取得状況 5
継続学習制度

（ＣＰＤ）
継続学習制度の単位取得状況 5 5 5

技術提案
発注者が指定するテーマ

について
施工上留意すべき課題と対策

60
技術
提案

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

80 80 80

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

60 60 60

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

80

ヒアリング
業務への取組姿勢

及び応答性
40

ヒア
リング

ヒアリング
配置予定技術者の

工事監理能力の確認等
20 40 20

200200200200 268 368 268

換算
２５.０

点
（換算時、少数２位切り捨て）

換算
３５.０

点

換算
２５.０

点

25 25

160 160 160

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

260

25 25

着色箇所配点変更可

簡易型Ｃ
技術テーマ　２テーマ

配点

25

83

108

10 10

43

標準型
技術テーマ　３テーマ

配点

着色箇所配点変更可

25

83

108

10 10

43

160

・１テーマあたり３項目
・提案を求める項目内容を全て明示
・項目毎配点を項目の重要度等に応じて設定し明示
・項目毎に５段階評価
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目
・請求に応じ項目毎の結果（点数）を通知

　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×３項目

・予定価格５億円以上で設定
・５段階評価
　（配点：　２０点　１５点　１０点　　５点　０点）
　（配点：　４０点　３０点　２０点　１０点　０点）
・標準型では、現場及び技術提案の理解度等についてもヒアリングする。

260 260

・標準型の場合に設定
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目

（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点 （標準点　１００点）　＋　加算点　２５点換算

技術力
要件

100 100
技術
提案
等

160 160

技術者
要件

25
技術者
の能力

技術者
の能力

25 25

企業の
技術力等

43

（同種工事：３０点、（類似工事：１５点）、左記以外：０点）

（５箇年平均成績点－７５）×５/１５（少数切り捨て）
　（成績点　下限：７５点　上限：９０点）

・認証の有無を評価
　（認証有：３点、認証無：０点）

・認証の有無を評価
　（認証有：５点、認証無：０点）

社会
貢献度

社会貢献度

10 10
・４項目（「次世代」、「男女共同」、「障がい者」、「ＩＳＯ14001（ M-EMS）」）を評価
・実績等項目数による評価
　（４項目：１０点　３項目：９点　２項目：８点　１項目：５点　左記以外：0点）

（すべて県内：５点、一部県内：３点、左記以外：０点））
企業
要件

地域貢献度

55

社会貢献度

地域精通度 25

83

108

（県内本店及び建設業法上の主たる営業所：２０点、県内に建設業許可を受けた支
店、営業所ありor県内に橋梁上部工製作の為の自社工場あり：５点、左記以外：０
点）

・過去５箇年の三重県発注の工事実績を評価
　（実績有：５点、実績なし：０点）

　（同種工事：２０点、（類似工事：１０点）、左記以外：0点）

・単位取得状況を評価
　（推奨単位以上：５点、推奨単位の１／２以上：３点、左記以外：０点）

簡易型Ｃ
標準的
な配点
（案）

評価基準等

地域
要件

本店等所在地 本店・支店・営業所等の所在地 20 20

100

企
　
　
業
　
　
の
　
　
能
　
　
力
　
　
等

地域精通度
・貢献度

着色箇所配点変更可

大項目 中項目 小項目
標準的標準的標準的標準的
な配点な配点な配点な配点

大項目 中項目 小項目



注意！　これは標準案であり、実際の発注にあたっては、一部内容が変更される場合があります。

【橋梁上部工工事（ＰＣ橋上部工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【橋梁上部工工事（ＰＣ橋上部工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【橋梁上部工工事（ＰＣ橋上部工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【橋梁上部工工事（ＰＣ橋上部工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案

【現行】【現行】【現行】【現行】 【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】

簡易型Ｃ相当
技術提案　２テーマ

着色箇所項目選択可

本店等所在地 5 5 5

県内における工事実績 5 5 5

次世代育成支援活動実績 3 次世代育成支援活動実績

男女共同参画活動実績 3 男女共同参画活動実績

障がい者雇用実績 4 障がい者雇用実績

環境マネジメントシステム
の認証

（ ISO14001、 M-EMS）

県内企業による施工 5 県内企業による施工 5 5 5 5 5 5

工事実績 評価対象工事の実績 25 工事実績 評価対象工事の実績 30 30 30

工事成績 平均工事成績（５箇年） 5 工事成績 平均工事成績（５箇年） 5 5 5

ISO等
認証取得

 ISO9000S、ISO14001、
 M-EMS　の有無

10 品質マネジメント
品質マネジメントシステム

の認証
（ISO9000S）

3 3 3

安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証
10 労働安全衛生管理

労働安全衛生マネジメント
システムの認証

5 5 5

配置予定
技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績

25
配置予定技術者の

工事実績
主任（監理）技術者又は

現場代理人としての工事実績
20 20 20

継続学習制度
（ＣＰＤ）

継続学習制度の単位取得状況 5
継続学習制度

（ＣＰＤ）
継続学習制度の単位取得状況 5 5 5

技術提案
発注者が指定するテーマ

について
施工上留意すべき課題と対策

60
技術
提案

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

80 80 80

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

60 60 60

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

80

ヒアリング
業務への取組姿勢

及び応答性
40

ヒア
リング

ヒアリング
配置予定技術者の

工事監理能力の確認等
20 40 20

200200200200 253 353 253

換算
２５.０

点
（換算時、少数２位切り捨て）

換算
３５.０

点

換算
２５.０

点

160 160

25

260

93

10 10

43

260

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

25 25

160

着色箇所配点変更可

10

68

93

着色箇所配点変更可

簡易型Ｃ
技術テーマ　２テーマ

配点

10

68

技術者
の能力

企業の
技術力等

社会
貢献度

10

260

標準型
技術テーマ　３テーマ

配点

大項目

・標準型の場合に設定
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目

大項目

10 10

43

25

小項目
標準的標準的標準的標準的
な配点な配点な配点な配点

本店・支店・営業所等の所在地 5 5

企業
要件

65

社会貢献度

中項目

企
　
　
業
　
　
の
　
　
能
　
　
力
　
　
等

技術力
要件

100 100

技術者
要件

100

技術者
の能力

地域
要件

本店等所在地

30

（すべて県内：５点、一部県内：３点、左記以外：０点））

10

社会貢献度

・４項目（「次世代」、「男女共同」、「障がい者」、「ＩＳＯ14001（ M-EMS）」）を評価
・実績等項目数による評価
　（４項目：１０点　３項目：９点　２項目：８点　１項目：５点　左記以外：0点）

（５箇年平均成績点－７５）×５/１５（少数切り捨て）
　（成績点　下限：７５点　上限：９０点）

（同種工事：３０点、（類似工事：１５点）、左記以外：０点）

技術
提案
等

160

・単位取得状況を評価
　（推奨単位以上：５点、推奨単位の１／２以上：３点、左記以外：０点）

　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×３項目

93

（県内に建設業許可を受けた支店、営業所ありor県内に橋梁上部工製作の為の自
社工場あり：５点、左記以外：０点）

　（同種工事：２０点、（類似工事：１０点）、左記以外：0点）

25

地域精通度
・貢献度

評価基準等

（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点

・１テーマあたり３項目
・提案を求める項目内容を全て明示
・項目毎配点を項目の重要度等に応じて設定し明示
・項目毎に５段階評価
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目
・請求に応じ項目毎の結果（点数）を通知

・予定価格２億円以上で設定
・５段階評価
　（配点：　２０点　１５点　１０点　　５点　０点）
　（配点：　４０点　３０点　２０点　１０点　０点）
・標準型では、現場及び技術提案の理解度等についてもヒアリングする。

・認証の有無を評価
　（認証有：３点、認証無：０点）

・認証の有無を評価
　（認証有：５点、認証無：０点）

160

（標準点　１００点）　＋　加算点　２５点換算

160

簡易型Ｃ
標準的
な配点
（案）

25

43

10

68

地域精通度

着色箇所配点変更可

小項目

・過去５箇年の三重県発注の工事実績を評価
　（実績有：５点、実績なし：０点）

中項目



注意！　これは標準案であり、実際の発注にあたっては、一部内容が変更される場合があります。

【建築一式工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【建築一式工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【建築一式工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【建築一式工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案

【現行】【現行】【現行】【現行】 【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】

簡易型Ｂ
技術提案　１テーマ

着色箇所項目選択可

本店等所在地 20 20 20 20 10

施工箇所（施設）
における工事実績

災害協定の評価 9 9 9 9

次世代育成支援活動実績 3 次世代育成支援活動実績

男女共同参画活動実績 3 男女共同参画活動実績

障がい者雇用実績 4 障がい者雇用実績

環境マネジメントシステム
の認証

（ ISO14001、 M-EMS）

県内産資材の使用 県内産資材の使用

県内企業による施工 5 県内企業による施工 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

工事実績 評価対象工事の実績 30 工事実績 評価対象工事の実績 30 30 30 30 30

ISO等
認証取得

 ISO9000S、ISO14001、
 M-EMS　の有無

5 品質マネジメント
品質マネジメントシステム

の認証
（ISO9000S）

3 3 3 3 3

安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証
5 労働安全衛生管理

労働安全衛生マネジメント
システムの認証

5 5 5 5 5

配置予定
技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績

35
配置予定技術者の

工事実績
主任（監理）技術者又は

現場代理人としての工事実績
30 30 30 30 30

継続学習制度
（ＣＰＤ）

継続学習制度の単位取得状況 5 5 5 5 5

技術提案
発注者が指定するテーマ

について
施工上留意すべき課題と対策

60
技術
提案

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

80 80 80 80

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題

60 60

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題

80

ヒアリング
業務への取組姿勢

及び応答性
40

ヒア
リング

ヒアリング
配置予定技術者の

工事監理能力の確認等
20 20 20 20

200200200200 222 353 282 222 112

換算
２０.０

点
（換算時、少数２位切り捨て）

換算
３５.０

点

換算
２５.０

点

換算
２０.０

点

換算
１０.０

点

・「工事内容」等に応じて、発注機関が「実施の有無」「配点」を設定
・５段階評価
　（配点：　２０点　１５点　１０点　　５点　０点）
・標準型では、現場及び技術提案の理解度等についてもヒアリングする。

（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点 （標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算

10 10

100160

・単位取得状況を評価
　（推奨単位以上：５点、推奨単位の１／２以上：３点、左記以外：０点）

100

・１テーマあたり３項目
・提案を求める項目内容を全て明示
・項目毎配点を項目の重要度等に応じて設定し明示
・項目毎に５段階評価
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目
・請求に応じ項目毎の結果（点数）を通知

100 100240 240 240 160 160
技術力
要件

100 100
技術
提案
等

100 100

・標準型の場合に設定
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目

35 35 35 35 35

・標準型、簡易型Ｃの場合に設定
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×３項目

技術者
要件

35
技術者
の能力

技術者
の能力

35 35

38 38・認証の有無を評価
　（認証有：３点、認証無：０点）

・認証の有無を評価
　（認証有：５点、認証無：０点）

122

20

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
　（同種工事：３０点、（類似工事：１５点）、左記以外：０点）

社会
貢献度

社会貢献度

・４項目（「次世代」、「男女共同」、「障がい者」、「ＩＳＯ14001（ M-EMS）」）を評価
・実績等項目数による評価
　（４項目：１０点　３項目：９点　２項目：８点　１項目：５点　左記以外：0点）

・使用材料に応じて、発注機関が「項目」の設定
　（設定時の配点：５点）

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」を設定

企
　
　
業
　
　
の
　
　
能
　
　
力
　
　
等

地域精通度
・貢献度

地域精通度

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
　（同種工事：３０点、（類似工事：１５点）、左記以外：０点）

87

112

・発注機関が「項目」「配点」等設定
　（設定時の標準点：５点）
・施工箇所（施設）における実績を評価

企業
要件

55

地域貢献度 9

77

9 9

35 3535

10 10

87

122

20

87

9
・災害協定１の実績：９点
・災害協定２の実績：３点
・上記以外：０点

38 38
企業の

技術力等
38

地域
要件

本店等所在地 管内業者等 10 10

100

20

社会貢献度

簡易型Ａ
技術テーマ　なし

配点 配点 配点 配点

122

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「配点」等を設定
（管内本店：２０点、地域ブロック内本店：１０点、左記以外：０点）

20

78

113

着色箇所配点変更可

大項目 中項目 小項目
標準的標準的標準的標準的
な配点な配点な配点な配点

大項目 中項目 小項目

簡易型Ｂ
標準的
な配点
（案）

評価基準等

10

着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可

標準型
技術テーマ　３テーマ

簡易型Ｃ
技術テーマ　２テーマ

簡易型Ｂ
技術テーマ　１テーマ

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

10

10 10 10 10 10



注意！　これは標準案であり、実際の発注にあたっては、一部内容が変更される場合があります。

【建築設備工事（管工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【建築設備工事（管工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【建築設備工事（管工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【建築設備工事（管工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案

【現行】【現行】【現行】【現行】 【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】

簡易型Ｂ
技術提案　１テーマ

着色箇所項目選択可

本店等所在地 15 15 15 15 15

施工箇所（施設）
における工事実績

災害協定の評価 1 災害協定の評価 3 3 3 3 3

次世代育成支援活動実績 3 次世代育成支援活動実績

男女共同参画活動実績 3 男女共同参画活動実績

障がい者雇用実績 3 障がい者雇用実績

環境マネジメントシステム
の認証

（ ISO14001、 M-EMS）

第一種フロン類充填回収業者登録 5 5 5 5 5 5 5 5

県内企業による施工 5

県内企業による施工
（※自動制御、消防施設、浄化槽、
特殊ガス等メーカー専門工事は、対

象外）

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

工事実績 評価対象工事の実績 30 工事実績 評価対象工事の実績 20 30 20 20 20

工事成績 平均工事成績 5 5 5 5

ISO等
認証取得

 ISO9000S、ISO14001、
 M-EMS　の有無 5 品質マネジメント

品質マネジメントシステム
の認証

（ISO9000S）
3 3 3 3 3

安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証 5 労働安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証 5 5 5 5 5

施工能力 登録基幹技能者配置 10 10 15 15 15 15 10 10 5 5

配置予定
技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績 35

配置予定技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績 20 30 20 20 10

資格保有状況 関連工種に係る資格保有 5 10 10 5 5

継続学習制度
（ＣＰＤ）

継続学習制度の単位取得状況 5 5 5 5 5

技術提案
発注者が指定するテーマ

について
施工上留意すべき課題と対策

60
技術
提案

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

80 80 80 80

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題

60 60

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題

80

ヒアリング
業務への取組姿勢

及び応答性 40
ヒア

リング
ヒアリング

配置予定技術者の
工事監理能力の確認等 20 20 20 20

200200200200 211 371 281 211 96

換算
２０.０

点
（換算時、少数２位切り捨て）

換算
３５.０

点

換算
２５.０

点

換算
２０.０

点

換算
１０.０

点

着色箇所配点変更可

評価基準等

着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可

標準型
技術テーマ　３テーマ

簡易型Ｃ
技術テーマ　２テーマ

簡易型Ｂ
技術テーマ　１テーマ

15

着色箇所配点変更可

大項目 中項目 小項目
標準的標準的標準的標準的
な配点な配点な配点な配点

大項目 中項目 小項目

簡易型Ｂ
標準的
な配点
（案）

簡易型Ａ
技術テーマ　なし

配点 配点 配点 配点

81

111

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「配点」等を設定
（市内又は郡内本店：１５点、地域内本店：５点、左記以外：０点）

15

86

企業の
技術力等

33

地域
要件

本店等所在地 管内業者等 10 10

100

社会貢献度
社会

貢献度

86

3 3・県との防災協定を評価

38 33

・認証の有無を評価
　（認証有：５点、認証無：０点）

81

111

15

76

3 3

20 20

33 33

96

・発注機関が「項目」「配点」等設定
　（設定時の標準点：５点）
・施工箇所（施設）における実績を評価

企業
要件

地域貢献度

55

地域貢献度 3

社会貢献度

・４項目（「次世代」、「男女共同」、「障がい者」、「ＩＳＯ14001（ M-EMS）」）を評価
・実績等項目数による評価
　（４項目：１０点　３項目：９点　２項目：８点　１項目：５点　左記以外：0点）

・工事内容に応じて、発注機関が「項目」「配点」等を設定

・工事内容に応じて、発注機関が「項目」「配点」等を設定

企
　
　
業
　
　
の
　
　
能
　
　
力
　
　
等

地域精通度
・貢献度

地域精通度

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
　（同種工事：２０点、（類似工事：１０点）、左記以外：０点）

・平均工事成績を評価
・評価基準　（下限：８０点　上限：８４点　直線評価）
・計算式　 （成績点-７９)×５／５(少数切り捨て）

・認証の有無を評価
　（認証有：３点、認証無：０点）

121

15

・「工事内容」に応じて、発注機関が「項目」「配点」等を設定
・「登録配管基幹技能者」「登録ダクト基幹技能者」「登録冷凍空調基幹技能者」の登
録個数で評価（各５点、２個：１０点）

技術者
要件 35

技術者
の能力

技術者
の能力 30 30

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
　（同種工事：２０点、（類似工事：１０点）、左記以外：０点）

・「工事内容」に応じて、発注機関が「項目」「配点」等を設定
・「計装士」「消防設備士」「浄化槽設備士」等の何れかの資格があれば評価

45 45 35

131

15

35 30 30

・単位取得状況を評価
　（推奨単位以上：５点、推奨単位の１／２以上：３点、左記以外：０点）

技術力
要件 100 100

技術
提案
等

100 100 240 240 240 160 100 100160

・「工事内容」等に応じて、発注機関が「実施の有無」「配点」を設定
・５段階評価
　（配点：　２０点　１５点　１０点　　５点　０点）
・標準型では、現場及び技術提案の理解度等についてもヒアリングする。

（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点 （標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算

100100

・１テーマあたり３項目
・提案を求める項目内容を全て明示
・項目毎配点を項目の重要度等に応じて設定し明示
・項目毎に５段階評価
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目
・請求に応じ項目毎の結果（点数）を通知

・標準型の場合に設定
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目

・標準型、簡易型Ｃの場合に設定
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×３項目

10 10 10 10 10 10

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

10 10 10 10

160



注意！　これは標準案であり、実際の発注にあたっては、一部内容が変更される場合があります。

【建築設備工事（電気工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【建築設備工事（電気工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【建築設備工事（電気工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【建築設備工事（電気工事）】　総合評価方式　平成２７年度　標準案

【現行】【現行】【現行】【現行】 【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】

簡易型Ｂ
技術提案　１テーマ

着色箇所項目選択可

本店等所在地 15 15 15 15 15

施工箇所（施設）
における工事実績

災害協定の評価 1 災害協定の評価 6 6 6 6 6

次世代育成支援活動実績 3 次世代育成支援活動実績

男女共同参画活動実績 3 男女共同参画活動実績

障がい者雇用実績 3 障がい者雇用実績

環境マネジメントシステム
の認証

（ ISO14001、 M-EMS）

県内企業による施工 5 県内企業による施工 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

工事実績 評価対象工事の実績 30 工事実績 評価対象工事の実績 30 30 30 30 30

工事成績 平均工事成績 5 5 5 5

ISO等
認証取得

 ISO9000S、ISO14001、
 M-EMS　の有無

5 品質マネジメント
品質マネジメントシステム

の認証
（ISO9000S）

3 3 3 3 3

安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証
5 労働安全衛生管理

労働安全衛生マネジメント
システムの認証

5 5 5 5

配置予定
技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績

35
配置予定技術者の

工事実績
主任（監理）技術者又は

現場代理人としての工事実績
20 30 20 20 20

継続学習制度
（ＣＰＤ）

継続学習制度の単位取得状況 5 5 5 5 5

技術提案
発注者が指定するテーマ

について
施工上留意すべき課題と対策

60
技術
提案

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

80 80 80 80

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題

60 60

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題

80

ヒアリング
業務への取組姿勢

及び応答性
40

ヒア
リング

ヒアリング
配置予定技術者の

工事監理能力の確認等
20 20 20 20

200200200200 204 349 264 204 99

換算
２０.０

点
（換算時、少数２位切り捨て）

換算
３５.０

点

換算
２５.０

点

換算
２０.０

点

換算
１０.０

点

着色箇所配点変更可

評価基準等

着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可

標準型
技術テーマ　３テーマ

簡易型Ｃ
技術テーマ　２テーマ

簡易型Ｂ
技術テーマ　１テーマ

15

着色箇所配点変更可

大項目 中項目 小項目
標準的標準的標準的標準的
な配点な配点な配点な配点

大項目 中項目 小項目

簡易型Ｂ
標準的
な配点
（案）

簡易型Ａ
技術テーマ　なし

配点 配点 配点 配点

79

104

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「配点」等を設定
（市内又は郡内本店：１５点、地域内本店：５点、左記以外：０点）

15

74

企業の
技術力等

43

地域
要件

本店等所在地 管内業者等 10 10

100

社会貢献度
社会

貢献度

79

6 6
・県との防災協定を評価
･評価方法：協定した数で評価（２協定：６点、１協定：３点）

38 43

・認証の有無を評価
　（認証有：５点、認証無：０点）

79

104

15

74

6 6

25 25

43 38

99

・発注機関が「項目」「配点」等設定
　（設定時の標準点：５点）
・施工箇所（施設）における実績を評価

企業
要件

地域貢献度

55

地域貢献度 6

社会貢献度

・４項目（「次世代」、「男女共同」、「障がい者」、「ＩＳＯ14001（ M-EMS）」）を評価
・実績等項目数による評価
　（４項目：１０点　３項目：９点　２項目：８点　１項目：５点　左記以外：0点）

・「工事内容」に応じて「項目」を設定

企
　
　
業
　
　
の
　
　
能
　
　
力
　
　
等

地域精通度
・貢献度

地域精通度

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
　（同種工事：３０点、（類似工事：２０点）、左記以外：０点）

・平均工事成績を評価
・評価基準　（下限：７５点　上限：８５点　直線評価）
・計算式　 （成績点-７５)×５／１０(少数切り捨て）

・認証の有無を評価
　（認証有：３点、認証無：０点）

104

15

技術者
要件

35
技術者
の能力

技術者
の能力

25 25

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
　（同種工事：２０点、（類似工事：１０点）、左記以外：０点）

35 35 25

109

15

25 25 25

・単位取得状況を評価
　（推奨単位以上：５点、推奨単位の１／２以上：３点、左記以外：０点）

技術力
要件

100 100
技術
提案
等

100 100 240 240 240 160 100 100160

・「工事内容」等に応じて、発注機関が「実施の有無」「配点」を設定
・５段階評価
　（配点：　２０点　１５点　１０点　　５点　０点）
・標準型では、現場及び技術提案の理解度等についてもヒアリングする。

（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点 （標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算

100100

・１テーマあたり３項目
・提案を求める項目内容を全て明示
・項目毎配点を項目の重要度等に応じて設定し明示
・項目毎に５段階評価
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目
・請求に応じ項目毎の結果（点数）を通知

・標準型の場合に設定
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目

・標準型、簡易型Ｃの場合に設定
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×３項目

10 10 10 10 10 10

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

10 10 10 10

160



注意！　これは標準案であり、実際の発注にあたっては、一部内容が変更される場合があります。

【電気工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【電気工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【電気工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【電気工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案

【現行】【現行】【現行】【現行】 【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】

簡易型Ｂ
技術提案　１テーマ

着色箇所項目選択可

本店等所在地 10 10 10 10 10

施工箇所地域
における工事実績 5 5 5 5 5

公共施設美化活動実績

災害協定の評価 1 災害協定の評価 3 3 3 3

次世代育成支援活動実績 3 次世代育成支援活動実績

男女共同参画活動実績 3 男女共同参画活動実績

障がい者雇用実績 3 障がい者雇用実績

環境マネジメントシステム
の認証

（ ISO14001、 M-EMS）

県内産資材の使用

県内企業による施工 県内企業による施工 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

工事実績 評価対象工事の実績 20 工事実績 評価対象工事の実績 30 40 30 30 30

工事成績 平均工事成績 5

ISO等
認証取得

 ISO9000S、ISO14001、
 M-EMS　の有無 5 品質マネジメント

品質マネジメントシステム
の認証

（ISO9000S）
3 3 3 3 3

安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証 5 労働安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証 5 5 5 5

配置予定
技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績 40

配置予定技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績 30 40 30 30 30

技術者資格 ○○工事に係る資格 資格保有状況 電気工事に関連する資格 5

継続学習制度
（ＣＰＤ）

継続学習制度の単位取得状況 5 5 5 5 5

技術提案
発注者が指定するテーマ

について
施工上留意すべき課題と対策

60
技術
提案

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

80 80 80 80

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題

60 60

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題

80

ヒアリング
業務への取組姿勢

及び応答性 40
ヒア

リング
ヒアリング

配置予定技術者の
工事監理能力の確認等 20 20 20 20

200200200200 206 363 266 206 111

換算
２０.０

点
（換算時、少数２位切り捨て）

換算
３５.０

点

換算
２５.０

点

換算
２０.０

点

換算
１０.０

点

38

40 40

100 100

着色箇所配点変更可

15

71

111

3

着色箇所配点変更可

簡易型Ａ
技術テーマ　なし

配点

15

71

簡易型Ｂ
技術テーマ　１テーマ

配点

35

160

着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可

160 160

35 35

着色箇所配点変更可

15

・１テーマあたり３項目
・提案を求める項目内容を全て明示
・項目毎配点を項目の重要度等に応じて設定し明示
・項目毎に５段階評価
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目
・請求に応じ項目毎の結果（点数）を通知

・単位取得状況を評価
　（推奨単位以上：５点、推奨単位の１／２以上：３点、左記以外：０点）

10 10

・「工事内容」等に応じて、発注機関が「実施の有無」「配点」を設定
・５段階評価
　（配点：　２０点　１５点　１０点　　５点　０点）
・標準型では、現場及び技術提案の理解度等についてもヒアリングする。

技術者
の能力

地域精通度

技術
提案
等

社会貢献度

・４項目（「次世代」、「男女共同」、「障がい者」、「ＩＳＯ14001（ M-EMS）」）を評価
・実績等項目数による評価
　（４項目：１０点　３項目：９点　２項目：８点　１項目：５点　左記以外：0点）

・使用材料に応じて、発注機関が「項目」の設定
　（設定時の配点：５点）

・「工事内容」に応じて、発注機関が「項目」を設定
・「○○工種は除く」等備考に注記

・標準型の場合に設定
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目

100

38

中項目

企
　
　
業
　
　
の
　
　
能
　
　
力
　
　
等

企業の
技術力等

71

40
技術者
の能力 35

240 240100

・標準型、簡易型Ｃの場合に設定
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×３項目

35

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
　（同種工事：３０点、（類似工事：１５点）、左記以外：０点）

240
技術力
要件 100 100 100

（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点 （標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算

地域貢献度

40

35

106

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等を設定
（県内本店：１０点、県内に営業所or自社工場：５点、左記以外：０点）

・発注機関が「項目」「配点」等設定
・○○流域下水道事務所管内など、施工地域の理解度を評価

0

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
　（同種工事：３０点、（類似工事：１５点）、左記以外：０点）

123

15

・「工事内容」に応じて、発注機関が「資格の内容」、「項目」等を設定（設定時の標準点：５点）
　（監理技術者となり得る国家資格等を評価）

社会
貢献度

45 45

地域精通度
・貢献度

地域貢献度 3

社会貢献度

大項目 中項目 小項目
標準的標準的標準的標準的
な配点な配点な配点な配点

地域
要件

100

本店等所在地 20

企業
要件

20

48

・簡易型Ａのみで設定（設定時の配点：５点）
・評価基準（下限：７５点　上限：８５点　直線評価）
・計算式　（工事成績点－７５）×５／１０（少数切り捨て）

・認証の有無を評価
　（認証有：３点、認証無：０点）

・認証の有無を評価
　（認証有：５点、認証無：０点）

技術者
要件

・「地域状況」等に応じて、簡易型Aで発注機関が「項目」「配点」等を設定
　（設定時の標準点：３点）

15

・県との防災協定を評価

管内業者等

標準型
技術テーマ　３テーマ

大項目 小項目

簡易型Ｂ
標準的
な配点
（案）

評価基準等

38

簡易型Ｃ
技術テーマ　２テーマ

配点 配点

71

10 10 10 10 10 10

106

78

3 3

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

10 10

106

38

100



注意！　これは標準案であり、実際の発注にあたっては、一部内容が変更される場合があります。

【機械器具設置工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【機械器具設置工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【機械器具設置工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案【機械器具設置工事】　総合評価方式　平成２７年度　標準案

【現行】【現行】【現行】【現行】 【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】【平成２７年度　標準案】

簡易型Ｂ
技術提案　１テーマ

着色箇所項目選択可

本店等所在地 10 10 10 10 10

施工箇所地域
における工事実績

5 5 5 5 5

公共施設美化活動実績

災害協定の評価 1 災害協定の評価 3 3 3 3

次世代育成支援活動実績 3 次世代育成支援活動実績

男女共同参画活動実績 3 男女共同参画活動実績

障がい者雇用実績 3 障がい者雇用実績

環境マネジメントシステム
の認証

（ ISO14001、 M-EMS）

県内産資材の使用

県内企業による施工 県内企業による施工 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

工事実績 評価対象工事の実績 20 工事実績 評価対象工事の実績 30 40 30 30 30

ISO等
認証取得

 ISO9000S、ISO14001、
 M-EMS　の有無

5 品質マネジメント
品質マネジメントシステム

の認証
（ISO9000S）

3 3 3 3 3

安全衛生管理
労働安全衛生マネジメント

システムの認証
5 労働安全衛生管理

労働安全衛生マネジメント
システムの認証

5 5 5 5

配置予定
技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績

40
配置予定技術者の

工事実績
主任（監理）技術者又は

現場代理人としての工事実績
30 40 30 30 30

技術者資格 ○○工事に係る資格 資格保有状況 機械器具設置工事に関連する資格

継続学習制度
（ＣＰＤ）

継続学習制度の単位取得状況 5 5 5 5 5

技術提案
発注者が指定するテーマ

について
施工上留意すべき課題と対策

60
技術
提案

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

80 80 80 80

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題

60 60

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題

80

ヒアリング
業務への取組姿勢

及び応答性 40
ヒア

リング
ヒアリング

配置予定技術者の
工事監理能力の確認等 20 20 20 20

200200200200 206 363 266 206 101

換算
２０.０

点
（換算時、少数２位切り捨て）

換算
３５.０

点

換算
２５.０

点

換算
２０.０

点

換算
１０.０

点

着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可 着色箇所配点変更可

大項目 中項目 小項目
標準的標準的標準的標準的
な配点な配点な配点な配点

大項目 中項目 小項目

簡易型Ｂ
標準的
な配点
（案）

評価基準等

標準型
技術テーマ　３テーマ

簡易型Ｃ
技術テーマ　２テーマ

簡易型Ｂ
技術テーマ　１テーマ

簡易型Ａ
技術テーマ　なし

配点 配点 配点 配点

38

地域
要件

本店等所在地 管内業者等 20 20

100

3

・「地域状況」等に応じて、簡易型Aで発注機関が「項目」「配点」等を設定
　（設定時の標準点：３点）

企
　
　
業
　
　
の
　
　
能
　
　
力
　
　
等

地域精通度
・貢献度

地域精通度 15

71

106

企業の
技術力等

66

3 3

10 10

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等を設定
（県内本店：１０点、県内に営業所or自社工場：５点、左記以外：０点）

15

78

123

15

101

・発注機関が「項目」「配点」等設定
・○○流域下水道事務所管内など、施工地域の理解度を評価

企業
要件

地域貢献度

40

地域貢献度 3

・県との防災協定を評価

社会貢献度
社会

貢献度
社会貢献度

10 10
・４項目（「次世代」、「男女共同」、「障がい者」、「ＩＳＯ14001（ M-EMS）」）を評価
・実績等項目数による評価
　（４項目：１０点　３項目：９点　２項目：８点　１項目：５点　左記以外：0点）

・使用材料に応じて、発注機関が「項目」の設定
　（設定時の配点：５点）

・「工事内容」に応じて、発注機関が「項目」を設定
・「○○工種は除く」等備考に注記

10 10 10 10 10 10

106

15

71

0

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
　（同種工事：３０点、（類似工事：１５点）、左記以外：０点）

48 38 38 33・認証の有無を評価
　（認証有：３点、認証無：０点）

・認証の有無を評価
　（認証有：５点、認証無：０点）

71

106

15

35
技術者
要件

40
技術者
の能力

技術者
の能力

35 35

・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定
　（同種工事：３０点、（類似工事：１５点）、左記以外：０点）

35
・「工事内容」に応じて、発注機関が「資格の内容」、「項目」等を設定（設定時の標準点：５点）
　（監理技術者となり得る国家資格等を評価）

・単位取得状況を評価
　（推奨単位以上：５点、推奨単位の１／２以上：３点、左記以外：０点）

技術力
要件

100 100
技術
提案
等

100 100

45

240 160

・標準型、簡易型Ｃの場合に設定
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×３項目

・標準型の場合に設定
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目

・「工事内容」等に応じて、発注機関が「実施の有無」「配点」を設定
・５段階評価
　（配点：　２０点　１５点　１０点　　５点　０点）
・標準型では、現場及び技術提案の理解度等についてもヒアリングする。

3545 35 35 35

（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点（標準点　１，０００点）　＋　加算点　２００点 （標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算

160

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

（換算時、
少数２位切り捨て）

100

・１テーマあたり３項目
・提案を求める項目内容を全て明示
・項目毎配点を項目の重要度等に応じて設定し明示
・項目毎に５段階評価
　（３０点　２５点　２０点　１５点　０点）×２項目
　（２０点　１５点　１０点　　５点　０点）×１項目
・請求に応じ項目毎の結果（点数）を通知

240 240

（換算時、
少数２位切り捨て）

160 100 100 100


