
簡易型総合評価方式（土木一式工事）試行における評価（項目・配点）について 

 

 

 

 このことについて、平成 26 年 5 月 22 日よりホームページでお知らせしているとおり、

評価項目・配点を下記のとおりとします。 

 

 

 

記 

 

 

１．評価項目について   施工箇所地域における施工実績の評価の追加 

 

２．評価配点について   技術提案の配点見直し（36点を 60点とする） 

 

３．適用時期について   平成 26年 9月 1日以降に公告のもの 

 

 

 

 

 

 



簡易総合評価方式（土木一式工事）試行における評価（項目・配点）について

【見直し案（１月３１日公表）】 【見直し案を踏まえた試行（９月１日版）】

簡易型Ｂ
技術提案　１テーマ

項目選択可
簡易型

技術提案　１テーマ
項目選択可

本店等所在地 2 本店等所在地 10

施工箇所地域
における工事実績

0.5 施工箇所地域
における工事実績

5

雪氷対策元請実績 0.5 雪氷対策元請実績 5

小規模業務委託元請実績 0.5 小規模業務委託元請実績 5

公共施設美化活動実績 0.5 公共施設美化活動実績 3

災害協定の評価 1 災害協定の評価 3

次世代育成支援活動実績 次世代育成支援活動実績

男女共同参画活動実績 男女共同参画活動実績

障がい者雇用実績 1 1 障がい者雇用実績

環境マネジメントシステム
の認証

（ ISO14001、 M-EMS）

環境マネジメントシステム
の認証

（ ISO14001、 M-EMS）

県内企業による施工 0.5 0.5 県内企業による施工 5 5

工事実績 評価対象工事の実績 2 工事実績 評価対象工事の実績 20

工事成績 格付けに係る平均工事成績 1 工事成績 格付けに係る平均工事成績 20

品質マネジメント
品質マネジメントシステム

の認証
（ISO9000S）

1 品質マネジメント
品質マネジメントシステム

の認証
（ISO9000S）

3

労働安全衛生管理 労働安全衛生マネジメント
システムの認証

0.5 労働安全衛生管理 労働安全衛生マネジメント
システムの認証

5

受注工事高
（現行　手持工事量）

受注工事高の実績 1.5 1.5 手持ち工事量
契約中の公共工事と

１級技術者の数の比率
10 10

配置予定技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績

2 配置予定技術者の
工事実績

主任（監理）技術者又は
現場代理人としての工事実績

20

資格保有状況
１級・２級土木施工管理技士の

資格
資格保有状況 １級・２級土木施工管理技士の資格

継続学習制度
（ＣＰＤ）

継続学習制度の単位取得状況 0.5 継続学習制度
（ＣＰＤ）

継続学習制度の単位取得状況 5

技術
提案

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題と対策

8 技術
提案

技術提案
発注者が指定するテーマ・

項目について
施工上留意すべき課題(と対策)

60

ヒア
リング

ヒアリング
配置予定技術者の

工事監理能力の確認等
2 ヒア

リング
ヒアリング

配置予定技術者の
工事監理能力の確認等

20

25 209

換算
２０
点

【その他】
・事後審査方式を導入

・見直し案適用済

・見直し案適用済

技術
提案
等

80 80 80

・配点見直し（３６点→６０点）
・１テーマあたり３項目、提案を求める項
目内容を全て明示
・項目毎配点を項目の重要度等に応じて
設定し明示
・項目毎に５段階評価
(20点、15点、10点、5点、0点)×3項目
・請求に応じ項目毎の結果（点数）を通知

・見直し案適用済

・見直し案適用済

（検討継続中）

・見直し案適用済

・見直し案適用済

（検討継続中）

技術者
の能力

技術者
の能力

25 25

・見直し案適用済

・見直し案適用済

・見直し案適用済

（検討継続中）

社会
貢献度

社会貢献度

10 10 ・見直し案適用済

・見直し案適用済

備　　考

企
　
　
業
　
　
の
　
　
能
　
　
力
　
　
等

地域精通度
・貢献度

地域精通度 15

104

129

・見直し案適用済

・見直し案を適用

地域貢献度

配点変更可

大項目 中項目 小項目
標準的
な配点

16

企業の
技術力等

48

（標準点　１，０００点）　＋　加算点　　（換算なし）

配点変更可

大項目 中項目 小項目 「見直し案」の主な見直し内容（案）

簡易型Ｂ
標準的
な配点
（案）

12.5

15

技術者
の能力

企
　
　
業
　
　
の
　
　
能
　
　
力
　
　
等

地域精通度
・貢献度

地域精通度

・「地域状況」「工事内容」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等の設定可

2.5

・評価（配点）割合を減

・企業の技術力の評価を重視し、基本的に全案件で評価
・「工事内容」に応じて、発注機関が「評価対象工事の内容」「配点」等を設定

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等の設定可
・評価（配点）割合を減

2.5

2.5

社会
貢献度

・評価（配点）割合を増

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等の設定可
・評価（配点）割合は同程度

・「地域状況」等に応じて、発注機関が「配点」の設定可
・評価（配点）割合を増

・「地域状況」「工事内容」等に応じて、発注機関が「項目」「配点」等の設定可

・２６年度からの新規評価項目

・評価（配点）割合を減

・受注工事高をベースとした評価へ見直し
　　（基準日以前１年間の公共工事当初契約額）／（年間平均元請完成工事高）
・評価（配点）割合は同程度

・４項目（「次世代」、「男女共同」、「障がい者」、「ＩＳＯ14001（ M-EMS）」）を評価
・評価（配点）割合を減
・実績等項目数による評価方法を見直し
　（例　４項目：１点　３項目：０．８点　２項目：０．６点　１項目：０．４点　等）

企業の
技術力等

4.5

地域貢献度

・「工事内容」等に応じて、発注機関が「実施の有無」「配点」を設定
・評価（配点）割合を減
・３段階評価

技術者
の能力

2.5

10 10

社会貢献度

・「工事内容」に応じて「項目」を設定
・評価（配点）割合を減

・評価（配点）割合を減
・評価基準は現行どおり　（下限：75点　上限：90点　直線式評価）
・「簡易型Ａ」の評価基準を見直し（下限：65点→70点　上限：75点→80点　直線
式評価）

・予定価格８千万円未満の場合は評価

技術
提案
等

10

（標準点　１００点）　＋　加算点　２０点換算

・１テーマあたり３項目、提案を求める項目内容を全て明示
・項目毎配点を項目の重要度等に応じて設定し明示
・項目毎に３段階評価　請求に応じ項目毎の結果（点数）を通知
・評価（配点）割合は同程度



総合評価方式における「本店等所在地」の評価について（お知らせ） 

 

 

 

 このことについて、総合評価方式の評価項目のうち「地域精通度」において「本店

等所在地」を評価しているところですが、「本店及び建設業法上の主たる営業所」を

移転した場合には、一定期間経過後に移転先の所在地で評価することを、年度内を目

途として、検討しています。 

 評価方法が決まり次第、三重県ホームページ等でお知らせしますので、ご承知おき

ください。 

 

 

 


