




  ②働きやすい職場づくり事業【基本事業名：33202 男女が共に働きやすい職場づくり】 

   予算額：(26) ２，７０５千円 → (27) ２，６７２千円 

   事業概要：「男女がともに働きやすい職場づくり」を目的に休暇取得の促進や残業時間の削減、育児

や介護をしながら働き続けられる職場づくり、男女が能力を発揮できる職場づくりなどに

取り組む企業等を表彰・認証することにより、就労環境を整備する機運の醸成を図ります。

また、優れた取組内容等を周知することにより、男女がともに働きやすい職場づくりへの

取組を広めます。 

 

  ③労働相談室運営事業【基本事業名：33203 勤労者福祉の推進】 

   予算額：(26) １１，４７２千円 → (27) １１，８９２千円 

   事業概要：労働者等が抱える労働に関する問題の解決に向けたセーフティネットとして「三重県労働

相談室」を運営します。 

 


