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取組方向２：企業の次世代育成支援の取組の促進に向けて 

（県の取組） 
（１）企業の次世代育成に対する支援策を行うとともに、子育て中の社員に対する事業

主、従業員の理解と協力を促進します。   
（２）従業員の子育て支援に取り組もうとする中小企業に対して低利な資金を提供し、

県内の子育て環境の整備を促進します。 
   
（県が他の主体に参画を期待する取組） 

● 企業は、自社の持つ人材、ノウハウ等を活用し、地域の団体等と協力して次世代
育成支援の取組を行っています。 

● 三重労働局等関係機関は、子育て支援の取組の推進に向けて積極的に連携・協働
します。 

  

取組方向３：地域と企業の連携・協働による取組支援に向けて 

（県の取組） 
（１）企業や商店が実施する子育て家庭への応援割引のしくみづくりをします。   
（２）次世代育成応援ネットワーク会員の企業や地域の団体等の活動を促進するため、

ネットワークの広報啓発や主体的な取組を支援します。 
（３）経済団体、企業と連携・協働し、近畿２府７県共同で広域的な子育て支援キャン

ペーンに取り組みます。 
（４）「三重県次世代育成支援行動計画」の円滑な推進をはかるために、関係機関と協

働するとともに、県民一人ひとりをはじめとする多様な主体と情報共有を行います。 
   
（県が他の主体に参画を期待する取組） 

● 企業による従業員の育児休業の取得促進や両立支援など次世代育成支援のため
の取組の推進が期待されます。 

● 多様な主体は、子育て支援の取組の推進に向けて積極的に連携・協働します。 
  
（※注１）：ワークライフバランス：仕事と私生活をバランスよく両立させること 
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