
（ ）施策番号 施 策 名 予算額 百万円

１６２４１１ 次代を支える元気な担い手の確保・育成

【２０１０年度の目標】

職業選択の一つとして、意欲ある新たな参入者など農林水産業の後継者が確保され、次

代を支える元気な担い手として育っています。

項 目 基準年度の状況 年度実績 年度の目標1999 2001

( 年度の目標)2010

概ね 歳までの 年度年間 年度までの35 1996 2010

新規就業者数 新規就業者数 新規就業者数

累 計 累 計 （累 計 （年平均））

）農林水産業合計 人 ３１３人 ６６５人 ( 人 人103 2,600 200

）（内訳）農業 人 １４６人 ３２０人 ( 人 人35 1,300 100

林業 人 ７０人 １６０人 ( 人 人）38 520 40

）漁業 人 ９７人 １８５人 ( 人 人30 780 60

〈これまでの取組〉

担い手育成の中核的機関である農業大学校において、農業者のリカレント教育、ＵＪＩター

ン就農希望者、農村女性等の担い手及び林業等他部門のニーズに対応できる研修に取り組むと

ともに、県民局単位に設置された「担い手対策協議会」を中心に、モデル的に地域・産地とし

て新規就業者、研修生の受け入れ体制の整備を図りました。

〈平成１３年度の取組〉

元気な担い手の育成と後継者確保等を一元的に支援する「農林水産業版プラ平成 年度は、13

ットフォーム」を設置するとともに、引き続き、県民局単位に設置した「担い手対策協議会」

を中心に県、市町村、関係団体、農林水産業者が一体となって新規就業者の受け入れ体制の整

備を推進し、農林水産業の後継者の確保、育成を図ります。



〈 〉主な事業

（ ） ） ）１ 新 ( 千円農業大学校施設等整備事業 24,075 20,304

【( ）総合的な後継者確保対策事業 〔農林水産商工部〕101 】

農業後継者育成のための教育機関として実践的技術を取得できるよう、施設整備等を行

います。

（ ） （ ） ）２ 新 ( 千円林業就業促進総合対策事業 13,800 6,900

【( )総合的な後継者確保対策事業 〔農林水産商工部〕101 】

森林整備の担い手である林業事業体の経営基盤強化と就労改善を促進し、林業従事者確

保のための新規参入の啓発、研修事業を実施します。

（ ） （ ） ）３ 新 ( 千円中核的漁業者協業体推進事業 780 780

【 】〔 〕( )総合的な後継者確保対策事業 農林水産商工部101

漁業の担い手の確保・育成に関する基本方針の策定及びモデル市町村における計画の策

定を図り、中核的漁業者協業体の確保・育成を推進します。

（ ） （ （ ）４ 新 )千円農林水産業版プラットフォーム整備事業 35,000 35,000

【( ）総合的な後継者確保対策事業 〔農林水産商工部〕101 】

農林水産業を選択し、就業から地域の担い手として発展するに至るまでの各段階におい

て土地、資金、情報、商品開発といった各場面で総合的かつ一元的な支援を行う体制を整

備します。

〈主な見直し項目〉

①林業労働力確保支援センター等事業費補助金

新規参入者の定着支援事業を拡充したため、就業前の短期研修を廃止。

②漁業就業者確保総合対策事業

漁業労働安全指導事業を廃止するとともに、沿岸漁業就業者に対する研修等を強化拡充

し組み替えをしたため廃止。

③農業人材確保育成対策事業費補助金

青年農業者就農支援事業費補助金へ統合したため廃止。


