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４４２ 勤 労 者 の 能 力 開 発 の 機 会 の 提 供

産業構造などの変化に的確に対応し、勤労者などのニーズに対応した多様な職業能力開
発が行われるよう また 技能に対する社会的評価が高まるよう 環境の整備を図ります、 、 、 。

勤労意欲のある人が必要な職業訓練を受けられるよう、公共職業能力開発施設の運営や
認定訓練校等への支援などに取り組んできました。また、技能の重要性や必要性などへの
理解が得られるよう、技能の普及、振興などに取り組んできました。

平成１２年度においても、引き続き職業能力開発の機会の提供や技能の普及、振興を図
っていくとともに、事務系訓練の民間委託を行い、民間活力の利用を図っていきます。

主な事業
１ （予算額 ( )千円）高等技術学校の運営、施設整備 105,124 55,597

【( )多様な職業能力開発の推進事業 〔農林水産商工部 ⇒ 生活部〕101 】
県立高等技術学校において、就業に必要な知識、技能を訓練生に付与するための

学校運営を行うとともに、必要な施設、設備の整備を行います。

２ （予算額 ( )千円）人材開発センター事業 8,269 1,700
【( )多様な職業能力開発の推進事業 〔農林水産商工部 ⇒ 生活部〕101 】

民間の職業能力開発を支援するため、企業が行おうとする企業内職業訓練につい
ての情報提供や、相談、指導及び在職者に対する短期訓練を行います。

３ （予算額 ( )千円）熟練技能普及振興事業 1,718 1,718
【( )技能尊重社会の形成事業 〔農林水産商工部 ⇒ 生活部〕201 】

ものづくりの体験を通じて技能の重要性に対する認識を深めてもらうため、児童
・生徒、一般県民を対象に、技能体験学習講座等を開催します。

４ （予算額 ( )千円）三重マイスター事業 4,872 4,872
【( )技能尊重社会の形成事業 〔農林水産商工部 ⇒ 生活部〕201 】

継承が懸念されている熟練技能の継承、後継者育成を図るため、その技能の保有
者に対して「三重マイスター」の称号を贈り、その活動を支援します。

《関連する施策名》
１１２ 同和対策の推進
１２１ 生涯学習の推進
２２１ 高齢者や障害者が活動できる環境づくり


