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４３２ 創 造 的 人 材 の 育 成 ・ 確 保

創造的、独創的な研究開発が活発に行われるよう、 世紀の県内産業や科学技術を支21
える人材の育成、確保を図ります。
このような人材の育成、確保が図られるよう、公設試験研究機関の研究者と大学、民間
研究機関との交流や相互派遣を進め、研究開発力のある人材の育成、確保に努めました。
Ｕターンなどによる人材の確保を図るため、大都市圏を中心として、就職情報の提供や就
職セミナーの充実などを行い、県内への個性ある人材の集積を促進してきました。また、
新規成長産業の振興などを図り、新規学卒者をはじめとする若年者の県内定着の促進に努
めてきました。
平成 年度においては、特に高校生を対象に職業意識の醸成、職業体験の実践、情報12
収集・提供等について生活部、教育委員会、農林水産商工部が総合行政で取り組みます。

主な事業
１ 予算額 ( )千円学卒雇用対策事業 （ ）5,000 5,000

【 】〔 〕( )Ｕターンなどによる人材の確保事業 生活部201
企業での就業体験や作業現場の見学を通して、学生・生徒が自己の職業適性や将
来設計について考える機会を設け、主体的な職業選択や高い職業意識の育成を図り
ます。

２ 予算額 ( )千円Ｕターン等就職支援事業 （ ）16,878 16,846
【 】〔 〕( )Ｕターンなどによる人材の確保事業 生活部201

県内への優秀な人材の確保と企業の労働力確保のために、三重県人材・Ｕターン
センターにおいて、Ｕターン就職希望者や学生等に対し、求人求職情報の提供、就
職相談を行います。

《関連する施策名》
１２２ 学校教育の充実
１２４ 高等教育機関の充実と連携
５１４ 科学技術交流の推進


