


（第２表） 調整事件 取扱状況
平成23年12月31日現在

小計 解決 打切 取下 繰越

21 15 (1) 15 2 6 3 4 0 0 22 (3) 7 (2)

22 13 (4) 13 2 7 1 3 0 0 20 (4) 7

23 11 (3) 11 5 3 1 2 0 0 17 (3) 6

（注） （ ）内は、前年からの繰越分で内数。
（注） 個別あっせんは含まず。
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（第３表） 調整事件 月別申請状況
平成23年12月31日現在

区分 労側 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

年別 使側 月 月 月 月 月 月 月 月 月 月 月 月

労側 3 1 1 4 2 3

使側

労側 1 2 1 1 2 2

使側

労側 2 1 1 1 2

使側 1

9

計

823

21 14

22



（第４表） 調整事項別取扱状況（新規係属分）
平成23年12月31日現在

1

1 1

賃金増額 2 1 1

一時金 2 2 4

諸手当 1 2 1

その他賃金に関するもの 5 1 1

退職一時金・年金 1

解雇手当・休業手当 2 1

労働時間

休日・休暇 1 1

作業方法の変更

定年制

その他の労働条件 1 2

事業休廃止・事業縮小

企業合併・営業譲渡

人員整理

配置転換 1

解雇 3 1 3

その他の経営・人事 1 2 1

6 2 3

1

6 5 6

32 22 22

14 9 8

（注） 調整項目が複数にわたる事件があるため、合計と新規申請件数は
     必ずしも一致しません。
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（第５表） 調整事件 一覧表
平成23年12月31日現在

組合
員数

申   請
年月日

従業
員数

申請者

(109)
620

H22.5.27

155 労

(117)
600

H22.11.17

155 労

25 H22.12.21

210 労

25 H23.3.22

210 労

(3)
600

H23.3.29

111 労

(112)
600

H23.5.25

159 使

(1)
600

H23.6.1

70 労

(3)
700

H23.10.25

78 労

210 H23.11.16

354 労

あっせん申請、事務局調査
あっせん員指名
事務局調査
取下げ

自主交渉の結
果、当事者間に
合意が成立し取
下書が提出され
た。
      40日

23
|
6

建設業
団交促進

配置転換
0

松本

吉田

大西

23.11.16
  11.18

    11.22
    12.27

被申請者があっ
せんに応じない
ため打切り

4日

23
|
5

医療、福祉

一時金

解雇

団交促進

その他

2

森田

笠原

川村

23.10.25
  10.28

    11.4
    11.21
    12.20

あっせん申請、事務局調査
あっせん員指名
事務局調査
第１回あっせん
第２回あっせん 解決

協定書締結によ
り解決

54日

23.5.25
  5.31

    6.3
    6.7
    6.9
    6.16
    6.22
    6.28

あっせん申請、事務局調査
あっせん員指名
事務局調査
第１回あっせん
第２回あっせん
第３回あっせん
第４回あっせん
第５回あっせん 解決

協定書締結によ
り解決

29日

23
|
4

製造業 その他 0

松本

藤原

中野

23.6.1
6.14
6.17
6.20

あっせん申請 事務局調査
事務局調査
あっせん員指名
打切り

2

渡辺

笠原

大西

23.3.29
4.1
4.6
5.25
6.14

あっせん申請、事務局調査
あっせん員指名
事務局調査
第１回あっせん
第２回あっせん 解決

協定書締結によ
り解決

75日

23
|
3

医療、福祉
一時金

その他
5

井上

笠原

岸

学術研究、
専門・技術
サービス業

賃金増額

一時金

団交促進

その他

学術研究、
専門・技術
サービス業

賃金増額

一時金

団交促進

その他

医療、福祉

一時金

その他の経営・人事

その他

あっせん申請
あっせん員指名
事務局調査
事務局調査
第１回あっせん
第２回あっせん 解決

医療、福祉

協定書締結によ
り解決

238日

諸手当

退職一時金・年金

休日・休暇

団交促進

3

井上

藤原

岸

22.11.17
  11.18

23.1.26
    2.3
    3.2
    3.25

2協約締結・改訂

協定書締結によ
り解決

128日

労使の歩み寄り
がみられず打切
り

128日
2

村田

板垣

松岡

23.3.22
    3.28
    4.6
    4.22
    6.10
    8.2

あっせん申請 事務局調査
あっせん員指名
事務局調査
調整事項変更 事務局調査
第１回あっせん
第２回あっせん 打切り

2

労使の歩み寄り
がみられず打切
り

60日

渡辺

笠原

中野

22.12.21
    12.24
23.1.7
    1.26
    2.21

あっせん申請 事務局調査
あっせん員指名
事務局調査
第１回あっせん
第２回あっせん 打切り

所要
日数

業種

22.5.27
6.2
6.3
6.28
8.30

 11.17
23.1.26

調整
回数

調整経過調整事項
調整員
公労使

井上

土森

松岡

医療、福祉

あっせん申請、事務局調査
事務局調査
あっせん員指名
第１回あっせん
第２回あっせん
第３回あっせん
解決

事件
番号

23
|
2

22
|
9

22
|
5

22
|
8

23
|
1



組合
員数

申   請
年月日

従業
員数

申請者

所要
日数

業種
調整
回数

調整経過調整事項
調整員
公労使

事件
番号

(1)
700

H23.12.2

30 労

(2)
700

H23.12.2

(100)
4,500

労

※（ ）内は、組合が２以上の企業にまたがって組織されている場合の当該企業における組合員数。
※所要日数は、あっせん員指名から終結までの日数。

あっせん申請 事務局調査
あっせん員指名

係属中
23
|
8

製造業
解雇

その他
0

渡辺

藤原

西場

23.12.20
    12.21

    

23
|
7

運輸業、
郵便業

諸手当

その他の賃金に関するも
の

解雇手当・休業手当

解雇

1

井上

板垣

松岡

23.12.2
    12.5

  12.8
    

あっせん申請 事務局調査
あっせん員指名
事務局調査

係属中


