
新しい公共支援事業の成果等報告（新しい公共の場づくりのためのモデル事業分）

平成２４年度中間報告書

１ 事業実施内容

事業名
「意志決定の場への女性の参画」促進応援プラン

～寄ってたかって男女共同参画を活かしたまちづくり～

分類 ■一般枠 □ＮＰＯ等支援重点化枠

事業実施主体名 男女共同参画みえネット

事業概要

県内の市町を訪問し、男女共同参画推進状況を聞き取り中で市町の課題を共有し、

協働して方策を探る。また、女性が意志決定の場で活動できる力量を形成するため

の人財育成講座・学習会を地域で行う。さらに、地域の活性化に女性の参画が不可

欠であるための講演会を地域で開催する。併せて、男女がいきいきと働いている企

業知事表彰を受賞した企業を中心に連携し、地域における「寄ってたかって男女共

同参画を活かしたまちづくり」を効果的に推進するための体制づくりを行う。

平成23年度 1,245,600円委託額

（内訳は別紙参照）
平成24年度 1,706,200円

●協働事業参加組織

四日市市、亀山市、伊勢市、志摩市、伊賀市

男女がいきいきと働く企業表彰を受賞した企業

●会議の実施状況

実施月日 会議の議題

4月12日 亀山市関係者懇談会打合せ

4月19日 伊勢市関係者懇談会打合せ、志摩市関係者懇談会打合せ

4月20日 松阪市打合せ

4月26日 伊賀市関係者懇談会打合せ

5月14日 亀山市関係者懇談会打合せ

5月22日 伊勢市関係者懇談会打合せ

5月24日 志摩市関係者懇談会打合せ

5月28日 伊賀市関係者懇談会打合せ

7月13日 伊賀市関係者懇談会打合せ

7月19日 亀山市関係者懇談会打合せ、伊勢市関係者懇談会打合せ

8月22日 伊勢市関係者懇談会打合せ

マルチステーク

ホルダー（会議

体）の取組状況

8月23日 亀山市関係者懇談会打合せ

整理番号



取組内容

●これまで取り組んできた内容
・協働実施5市の提示する課題の取りまとめ
・地域別関係者懇談会の実施（協働実施市からの課題の提示）
・課題に向けての事業

四日市市―自治会での会長（役員）への女性の登用率を上げる
自治会長アンケートの実施

亀山市―小中学校保護者及び一般向け男女共同参画啓発パンフレット作成支援
伊勢市―企業向け「２０２０３０＊１」啓発
志摩市―一般市民向け「２０２０３０＊１」啓発
伊賀市―住民自治協議会における女性の参画「２０１６３０＊２」

●当初（採択時）に計画していた内容から変更したこと
なし

●現状の成果と課題
＜成果＞
・協働実施市における課題が明確にされ、それに向けての積極的な取り組みを引き出
すことができた。
・関係者懇談会に参加した市民への事業周知と、参加者の声の集約ができた。
＜課題＞
・行政職員の異動に伴う計画実施における遅滞と、それを取り戻すために時間を要し
た。
・市との調整に多くの時間を要したことにより、企業訪問等の計画が十分に進まない。

今後（平成24年

度下半期）の

取組予定内容

・協働実施市における計画の事業の展開の支援
四日市市―自治会アンケートの集約と、それに基づくワークショップの実施
亀山市―小中学校保護者及び一般向け男女共同参画啓発パンフレットの配布と

活用
伊勢市―企業に対する「２０２０３０＊１」啓発講演会・シンポジウムの実施
志摩市―一般市民対象「２０２０３０＊１」啓発講演会の実施
伊賀市―住民自治協議会における女性の参画「２０１６３０＊２」に向けての展開

アンケートの実施
「２０１６３０＊２」年次別数値目標の設定

・男女がいきいきと働いている企業知事表彰受賞企業および他の企業の訪問の実施
・協働実施５市それぞれの第２回地域別関係者懇談会（ラップアップ）の実施
・事業総括報告会（ラップアップフォーラム）の実施
・事業報告書の作成

＊１… 「社会のあらゆる分野において、2020年までに、指導的地位に占める女性の割合が、少なくとも30％程度になるよう期待

する」とした政策目標。2003年に男女共同参画推進本部で決定され、2005年の第2次男女共同参画基本計画に取り入れ

られた。さらに、2011年の第3次男女共同参画基本計画（以下、「第3次基本計画」）で、「今後取り組むべき喫緊の課題」と

位置づけられた。

＊２…伊賀市人権生活環境部人権政策・男女共同参画課が掲げた、「2016年までに指導的地位に女性が占める割合を少なくと

も30％」という目標。



平成25年度以降

の見通し

・協働実施5市との協働
四日市市 女性の自治会長への積極的支援
亀山市 小中学校保護者及び一般向け男女共同参画啓発パンフレットを使った

地域への啓発支援
伊勢市 働く女性の管理職登用への積極的支援
志摩市 女性の積極的参画への啓発支援
伊賀市 住民自治協議会における女性の参画支援

・今回の事業に対して協働には至らなかったが、主旨に賛同してくれた市町との協働
協働実施5市の事業モデルの提示

・市町訪問の実施
審議会女性委員の「２０２０３０＊１」についての聞き取り
モデル事業の提示

・男女がいきいきと働いている企業知事表彰受賞企業および他企業訪問の実施

・モデル事業事例集の作成

＊１… 「社会のあらゆる分野において、2020年までに、指導的地位に占める女性の割合が、少なくとも30％程度になるよう期待

する」とした政策目標。2003年に男女共同参画推進本部で決定され、2005年の第2次男女共同参画基本計画に取り入れ

られた。さらに、2011年の第3次男女共同参画基本計画（以下、「第3次基本計画」）で、「今後取り組むべき喫緊の課題」と

位置づけられた。



２ 成果の達成状況等

平成24年度に
達成しようと
する成果

・ ネットワークの構築
・ ６市における市町モデル事業の構築

項 目 当初目標設定
9月末日の

達成状況

平成25年3月末

達成見込み

①市町連携数
目標値（18市町）
/ 現状（14市町）

1２市４町 達成

②事業共同実施市町数
目標値（6市）
/ 現状（なし）

5市 達成

③企業連携数
目標値（10社）
/ 現状（2社）

1１社 達成

④事業参加者数 地域開催

人財育成

目標値（30～40人）
/ 現状（なし）

伊賀市研修会

７５人
達成

亀山市関係者懇
談会 ２４人

達成

伊勢市関係者懇
談会 ５５人 達成

志摩市車座懇談
会 ２０人

達成

⑤事業参加者数 地域開催

啓発事業

目標値（100人）
/ 現状（なし）

伊賀市車座懇談
会 ７５人

達成

⑥事業参加者数 ラップアップ

フォーラム

目標値（100人）
/ 現状（なし）

未 達成

⑦事業参加者数 男女共同参

画フォーラム

目標値（50人）
/ 現状（40人）

未 達成

●成果指標の達成状況

・達成している。

●課題 および その改善方針

具体的な指標
の達成状況等

＜課題＞
・事業の進捗管理
・前回報告時の協働事業実施市6市のうち松阪市が辞退し 5市となったことについて、行政職員
の異動に伴う調整
＜改善方針＞
・計画に沿った事業実施に取り組む
・明確にした役割分担の実施

評価ランク現状の

自己評価 □Ｓ：特に優れた成果が得られた □Ａ：優れた成果が得られた

□Ｂ：一定の成果が得られた □Ｃ：限定的であるが成果が得られた □Ｄ：成果が得られなかった

（該当する評価にチェックを付けてください）


