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１ 方針決定の場への男女共同参画の推進

事 業 平成25年度事業実施概要 担当課

女性農業委員登用
への働きかけ

・各農業委員会における女性農業委員の複数確保に向け
て、各市町に農林水産部長、環境生活部長連名での働
きかけを行った。

農林水産部担い手育
成課、環境生活部男
女共同参画・ＮＰＯ
課

農山漁村のつどい
開催

・「農山漁村女性の日」に呼応して、「農山漁村のつど
い」を開催した。
「今こそ活かそう農山漁村に 若い力を！」

平成26年２月４日（火）
○事例発表

農山漁村でキラリと光る 若い人、元気な地域
１）鈴木真子さん （津市・酪農）
２）倉野佳典さん （伊勢市・イチゴ）
３）堀内楓子さん （松阪市・林業）
４）金輪区 （大紀町・地域づくり）

○映画上映（特別試写会）
・「じんじん」

○農山漁村のつどい宣言
参加者数：264人

農林水産部担い手育
成課、水産経営課、
森林・林業経営課

女性農業委員の拡
大

・改選期に向けて農業委員への女性参画拡大に向けた取
組を行った。
（H24年度末57人/765人→H25年度末56人/765人）

農林水産部担い手育
成課

農村・漁村女性ア
ドバイザーの新規
認定

・農村女性アドバイザー   ５人（計 147人）
漁村女性アドバイザー ０人（計  15人）

農林水産部担い手育
成課、水産経営課

アドバイザー研修
の実施

・農村･漁村女性アドバイザー研修を実施した。
県内全地域を対象とした研修会(４回)、地域単位での
研修等(30回)を実施した。

農林水産部担い手育
成課、水産経営課

商工団体の女性部
等への支援

商工団体の女性部による、リーダーの養成、経営参
画、起業の促進等の取組を支援した。（講演「６次産
業化への道のり」などの実施）

商工会議所女性部：講習会等の開催数 ６回
延べ参加者数 213人

商工会女性部 ：講習会等の開催数 ３回
延べ参加者数 183人

雇用経済部地域資源
課

Ⅲ－Ⅱ 農林水産業、商工業等の自営業における男女共同参画の推進
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Ⅲ－Ⅱ－２ Ⅲ－Ⅱ－２

２ 経営能力や技術の向上支援

事 業 平成25年度事業実施概要 担当課

農村・漁村女性ア
ドバイザーの新規
認定

・農村女性アドバイザー   ５人（計 147人）
漁村女性アドバイザー ０人（計  15人）

農林水産部担い手育
成課、水産経営課

アドバイザー研修
の実施

・農村･漁村女性アドバイザー研修を実施した。
県内全地域を対象とした研修会(４回)、地域単位での
研修等(30回)を実施した。

農林水産部担い手育
成課、水産経営課

商工団体の女性部
等への支援

・商工団体の女性部による、リーダーの養成、経営参
画、起業の促進等の取組を支援した。（講演「どうす
れば人が輝くのか」などの実施）

商工会議所女性部：講習会等の開催数  ２回
延べ参加者数      249人

商工会女性部 ：講習会等の開催数  ３回
延べ参加者数      315人

雇用経済部地域資源
課
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Ⅲ－Ⅱ－３ Ⅲ－Ⅱ－３

３ 家族的経営における働きの評価と就業環境の整備

事 業 平成25年度事業実施概要 担当課

家族経営協定締結
の推進

・農業者育成活動を通じて、家族経営協定の締結を推進
した。

25年度新規締結農家数：17戸（累計：351戸）

農林水産部担い手育
成課

農山漁村のつどい
開催

・「農山漁村女性の日」に呼応して、「農山漁村のつど
い」を開催した。
「今こそ活かそう農山漁村に 若い力を！」

平成26年２月４日（火）
○事例発表

農山漁村でキラリと光る 若い人、元気な地域
１）鈴木真子さん （津市・酪農）
２）倉野佳典さん （伊勢市・イチゴ）
３）堀内楓子さん （松阪市・林業）
４）金輪区 （大紀町・地域づくり）

○映画上映（特別試写会）
・「じんじん」

○農山漁村のつどい宣言
参加者数：264人

農林水産部担い手育
成課、水産経営課、
森林・林業経営課
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Ⅲ－Ⅱ－４ Ⅲ－Ⅱ－４

４ 起業家等に対する支援

事 業 平成25年度事業実施概要 担当課

商工団体の女性部
等への支援

・商工団体の女性部による、リーダーの養成、経営参
画、起業の促進等の取組を支援した。（講演「小さな
企業の未来について」などの実施）

商工会議所女性部：講習会等の開催数 ２回
延べ参加者数 56人

商工会女性部 ：講習会等の開催数 ２回
延べ参加者数    114人

雇用経済部地域資源
課

農村女性起業活動
への支援

・女性起業者や起業希望者に対して個別に農産加工技術
指導等を行うとともに、研修会等を開催した。
※シリーズ開催は１回としてカウント
三重のリーディング産品を支える人材育成講座４回

受講生（うち女性) 14人
地域でのマーケティング・６次産業化研修 22回

延べ参加者数（男性含む）約360人

農林水産部担い手育
成課

女性の就労支援 ・女性の就労を支援するため、就労意欲を持つ女性に対
し就労相談を県内２か所で定期的に実施するととも
に、他団体主催のイベントにブース出展し、出張相談
を実施した。また、女性の再就職をスムーズに進める
ために必要となる情報をまとめたハンドブック「再就
職活動サポートブック」を作成し、相談利用者等に配
布した。

定期相談：相談件数延べ355件（開設日数63日）
ブース出展：利用者延べ139人 （５回出展）

雇用経済部雇用対策
課

・就労支援セミナーを県内４か所で延べ９回、子育てし
ながら働く先輩女性（ロールモデル）との意見交換会
（サロン）を県内３か所で延べ９回、母子家庭の母親
等を主な対象としたパソコン講座を県内１か所で１回
開催した。

セミナー：参加者延べ253人
サロン：参加者延べ192人
パソコン講座：参加者延べ14人

・「子育て中の女性の就労意識に関するアンケート調
査」を実施し、就労意識や現在の状況、ニーズ等の実
態把握を行った。

調査対象：県内の小学校・幼稚園に通う児童・園児
を持つ母親

回収数：2,579件（回収率48.0％）

・既に社会で活躍している女性の分野を超えた交流と、
さらなる女性の社会進出・活躍を促進するため、「み
え・花しょうぶサミット」の発足会およびフォーラム
を開催した。

発足会：参加者66人
フォーラム：参加者210人
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Ⅲ－Ⅱ－４ Ⅲ－Ⅱ－４

事 業 平成25年度事業実施概要 担当課

・「おしごと三重」ＨＰ内に『女性就労支援』のページ
を設けるとともに、「三重の労働」などの媒体を通し
て、女性の再就職支援に関する情報について周知を
図った。

・女性の再チャレンジ支援『女性の一歩！を応援』メー
ルマガジンを発行した。

発行回数：年間７回
・他団体主催のイベント等において、延べ1,735人に対
してＰＲを行った。

「女性の就労支
援」の広報

雇用経済部雇用対策
課
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