
 

Ⅰ 調査結果の概要 
 

  三重県の平成 24 年における賃金、労働時間及び雇用の動き 

 

１ 賃金（１人平均月間） 

(１)賃金の動き 

事業所規模 5 人以上の事業所の平成 24 年における 1 人平均月間現金給与総額(調査産業計)は、前

年比 0.7％増の 310,261 円（事業所規模 30 人以上では 0.5％減の 341,894 円）となった。現金給与

総額のうち、きまって支給する給与は、0.8％増の 259,382 円（同 0.4％増の 282,505 円）となった。 

また、現金給与総額の実質賃金指数(消費者物価指数を用いて物価変動の影響を差し引いたもの）

は、前年比 0.5％増の 101.3（同 0.7％減の 101.0）となった。（第１表、第１図） 

 

※前年比は、特に断りのない限り指数により算出している。（以下同じ） 

※前年比は、抽出替えに伴うギャップ修正をした指数をもとに算出しているため、実数で計算し

たものと必ずしも一致しない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 
(３)全国との比較 

調査産業計における全国結果との対比では、現金給与総額をみると事業所規模 5 人以上では、3,866
円下回って対全国比 98.8％、事業所規模 30 人以上では、14,755 円下回って対全国比 95.9％となった。

特別に支払われた給与をみると事業所規模 5 人以上では、1,663 円下回って対全国比 96.8％、事業所規

模 30 人以上では、7,466 円下回って対全国比 88.8％となった。 
   事業所規模 5 人以上では前年比の伸びを全国結果と対比すると、すべての項目で三重県は全国を上回

った。 
（第３表） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(４)就業形態別の現金給与総額 

 一般労働者の現金給与総額は 395,656 円、パートタイム労働者は 93,164 円となった。（第４表） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(５)賞与の支給状況 

   事業所規模 30 人以上の事業所の平成 24 年夏季賞与の１人平均支給額は、369,065 円となった。 
また、所定内給与に対する支給割合（以下「平均支給月数」という。）は、1.10 か月分となり前 
年を 0.02 か月分下回った。 
年末賞与の１人平均支給額は、389,683 円となった。平均支給月数は、1.19 か月分で前年を 0.02

か月分下回った。（第５表） 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


