


                         

第1１表 産業別パートタイム労働者比率

比率 前年差 比率 前年差 比率 前年差 比率 前年差 比率 前年差 比率 前年差

％ ポイント ％ ポイント ％ ポイント ％ ポイント ％ ポイント ％ ポイント

（ 事 業 所 規 模 ５ 人 以 上 ）

調 査 産 業 計 25.0 4.0 25.0 0.0 26.2 1.2 26.3 0.1 28.6 2.3 27.9 -0.7

建 設 業 2.6 -1.8 5.7 3.1 7.5 1.8 7.0 -0.5 5.3 -1.7 6.7 1.4

製 造 業 12.5 -0.6 10.4 -2.1 14.9 4.5 15.3 0.4 11.4 -3.9 10.7 -0.7

電気･ガス･熱供給･水道業 1.8 0.7 2.2 0.4 1.9 -0.3 2.3 0.4 7.5 5.2 8.1 0.6

情 報 通 信 業 23.4      - 28.7 5.3 16.3 -12.4 13.4 -2.9 23.7 10.3 6.9 -16.8

運 輸 業 ， 郵 便 業 11.9      - 13.1 1.2 10.3 -2.8 10.5 0.2 24.9 14.4 25.7 0.8

卸 売 業 ， 小 売 業 46.7      - 50.7 4.0 45.7 -5.0 46.3 0.6 54.8 8.5 53.1 -1.7

金 融 業 ， 保 険 業 12.5      - 14.5 2.0 16.3 1.8 14.9 -1.4 19.2 4.3 19.1 -0.1

教 育 , 学 習 支 援 業 39.4      - 25.4 -14.0 29.2 3.8 34.4 5.2 23.5 -10.9 23.5 0.0

医 療 , 福 祉 27.4      - 31.7 4.3 28.8 -2.9 26.3 -2.5 27.5 1.2 30.2 2.7

（ 事 業 所 規 模 ３ ０ 人 以 上 ）

調 査 産 業 計 19.3 1.6 19.5 0.2 22.0 2.5 22.3 0.3 25.2 2.9 25.3 0.1

建 設 業 1.0 0.0 1.1 0.1 4.4 3.3 4.2 -0.2 2.6 -1.6 2.8 0.2

製 造 業 6.5 -0.7 6.4 -0.1 11.6 5.2 10.9 -0.7 8.6 -2.3 8.3 -0.3

電気･ガス･熱供給･水道業 2.0 0.7 2.9 0.9 2.2 -0.7 2.2 0.0 8.1 5.9 7.6 -0.5

情 報 通 信 業 27.0     - 29.9 2.9 15.5 -14.4 15.1 -0.4 26.2 11.1 7.4 -18.8

運 輸 業 ， 郵 便 業 12.1     - 13.8 1.7 11.9 -1.9 11.8 -0.1 22.3 10.5 29.8 7.5

卸 売 業 ， 小 売 業 64.4     - 63.5 -0.9 58.8 -4.7 61.0 2.2 68.3 7.3 64.3 -4.0

金 融 業 ， 保 険 業 14.1     - 11.8 -2.3 11.1 -0.7 12.4 1.3 18.4 6.0 18.4 0.0

教 育 , 学 習 支 援 業 15.3     - 18.2 2.9 26.2 8.0 30.1 3.9 28.6 -1.5 27.9 -0.7

医 療 , 福 祉 20.7     - 21.8 1.1 25.1 3.3 25.3 0.2 28.2 2.9 28.2 0.0

２２年
産 業

１７年 ２１年２０年１８年 １９年

(２)パートタイム労働者の動き 
常用労働者に占めるパートタイム労働者の比率についてみると、事業所規模５人以上では、調査産

業計で前年比 0.7 ポイント減の 27.9％、事業所規模 30 人以上では、0.1 ポイント増の 25.3％であった。 
産業別にみると、事業所規模５人以上では、卸売業，小売業が 53.1％で最も高く、次いで医療，福祉 30.2％、

運輸業，郵便業 25.7％となった。事業所規模３０人以上では、卸売業，小売業 64.3％が最も高く、次いで

運輸業，郵便業 29.8％、医療，福祉 28.2％となった。前年に比べ、事業所規模５人以上で、最も増加した

のは、医療、福祉で 2.7 ポイント増、最も減少したのは情報通信業で 16.8 ポイント減となった。事業所規

模３０人以上では、最も増加したのは、運輸業，郵便業で 7.5 ポイント増、最も減少したのは情報通信業

で 18.8 ポイント減となった。（第１１表） 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




