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緊急雇用創出事業及びふるさと雇用再生特別基金事業基金事業の主な変更点等 
 項 目 （ 変更前 ） （ 変更後 ） 

緊
急
雇
用
創
出
事
業 

 

１．雇用期間 
 
 
 
 
２．人件費割合等 
 
 
３．介護分野の要件緩
和及び運用改善 
 

 

１．雇用期間は６ヶ月未満、 
特定分野（介護、福祉、子育て、医
療、教育）及び一定の要件に該当する
場合のみ更新１回可能 
 
２．人件費割合が概ね７割以上、かつ、
新規雇用者の割合が概ね３／４以上 
 
３．雇用者のＯff－ＪＴは対象外 
 
 

 

１．全ての分野（介護分野を除く）において、「雇用期間は６ヶ月以
内。更新１回可とする。ただし、年間を通じて定量的な作業が見込ま
れない事業を除く。」 
 
 
２．事業費に占める人件費割合、新規雇用の失業者割合について、「新
規雇用失業者の人件費割合１／２以上」 
 
３．介護分野において、「雇用期間１年以内」とする。ただし、介護
福祉士を目指すことを目的とする事業については１回更新可とし、最
長２年間を担保する（介護福祉士養成機関への２年間の通所を想
定。）。ＯＪＴに加えてＯff－ＪＴを可とする。介護雇用プログラムに
おいては、介護補助労働に加えて、介護施設外における養成講座の受
講が可能となる。 

ふ
る
さ
と
雇
用
再
生
特
別
基
金
事
業 

 

１．事業終了後の収益
の取扱 
 
２．継続的な雇用が見
込まれる事業に関す
る考え方の明確化 
 
３．雇い入れた労働者
に対する研修の取扱 

 

１．委託事業で発生した収入は返還 
 
 
２．――― 
 
 
 
３．教育訓練経費は、人件費に含めな
いこととし、人件費の２割以内、訓練
時間は月２０時間以内 

 

１．当該委託事業で発生した収益について、当該事業が継続され、労
働者を継続して雇用する場合においては委託元への返還は不要 
 
２．雇用継続に向けた努力をしたにもかかわらず、委託事業終了後に
結果として雇用が継続しなかった場合においては委託費の返還は不
要 
 
３．委託事業主において、雇い入れた労働者に対するＯff－ＪＴによ
る研修の取扱について、雇用期間の総労働時間数の１／２に相当する
時間の範囲内で可能 

H21.10.23厚生労働省通知に拠る 
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緊急雇用創出事業の主な変更点等 
 項  目 （ 変 更 前 ） （ 変 更 後 ） 

緊
急
雇
用
創
出
事
業 

 
１．地方公共団体にお
ける臨時採用職員の
雇用 
 
 
 
 
２．既存事業の取扱 
 
 
 
３．同一の労働者が複
数の基金事業に重ね
て就く場合の取扱 
 
４．人件費の取扱 
 
 
 

 
１．原則対象外、ただし平成 21年９月末
以前の雇用は限定的に認められていた 
 
 
 
 
 
２．既存事業の単なる財源振替は対象外 
 
 
 
３．原則通算６ヶ月未満（最長1年未満） 
 
 
 
４．賞与、退職手当等は人件費対象外 
 
 
 

 
１．平成21年 10月 23日から同23年 3月 31日までに限っては、
地方公共団体による事務補助員等として臨時職員の雇用について、
業務量の急激な増加等臨時職員の雇用が新たに必要な事情が生じ
た場合、特例的に緊急雇用創出臨時特例交付金による基金を活用で
きる。この場合において当該労働者の雇用期間は６カ月以内とし、
１回に限り更新が可能 
 
２．既存事業で単に財源を振り替えた場合は基金事業の対象となら
ないが、新たに失業者を雇い入れ、従前より雇用人数を増加して実
施するものであれば基金事業の対象とする。 
 
３．同一の労働者が複数の基金事業に重ねて就く場合、通算した雇
用・就業期間が１年以内の範囲で基金事業に就くことができる。 
 
 
４．賞与、退職手当等、地方公共団体の例規や委託先の社内規定に
おいて、労働者に対する支給が義務づけられているものについて、
人件費の対象とする。 
 
 

平成21年10月28日厚生労働省通知に拠る 





雇用創出基金事業 市町等事業計画額

（10/20時点 事業費等は今後の実施計画を含む） 単位：千円、人

配分目安額
Ａ

事業費
Ｂ

新規
雇用
計画率
Ｂ/(A/3)

配分目安額
Ａ

事業費
Ｂ

新規
雇用
計画率
B/A
新規
雇用

津市 173,287 36,041 14 62.4% 146,959 43,649 36 29.7% 50

四日市市 171,230 13,100 6 23.0% 145,194 184,459 219 127.0% 225

伊勢市 82,586 12,452 4 45.2% 69,125 47,213 46 68.3% 50

松阪市 124,486 7,320 3 17.6% 105,081 63,529 60 60.5% 63

桑名市 88,347 12,855 6 43.7% 74,070 62,801 54 84.8% 60

鈴鹿市 120,391 26,622 14 66.3% 101,568 102,978 150 101.4% 164

名張市 80,656 31,714 15 118.0% 67,469 77,556 83 115.0% 98

尾鷲市 36,626 11,235 3 92.0% 31,602 12,286 12 38.9% 15

亀山市 52,405 7,619 3 43.6% 43,226 26,784 36 62.0% 39

鳥羽市 38,561 1,680 1 13.1% 31,347 39,603 22 126.3% 23

熊野市 36,304 19,955 6 164.9% 31,233 30,743 27 98.4% 33

いなべ市 49,113 7,972 4 48.7% 40,402 13,654 9 33.8% 13

志摩市 51,146 16,793 8 98.5% 42,146 55,569 77 131.8% 85

伊賀市 86,602 27,712 11 96.0% 72,572 90,430 137 124.6% 148

木曽岬町 33,089 26,651 15,447 13 58.0% 13

東員町 41,683 34,025 9,157 8 26.9% 8

菰野町 47,503 22,601 6 142.7% 39,020 74,690 43 191.4% 49

朝日町 32,895 26,484 6,907 3 26.1% 3

川越町 36,100 29,234 4,535 3 15.5% 3

多気町 38,362 31,175 5,711 4 18.3% 4

明和町 42,498 3,297 2 23.3% 34,725 22,589 27 65.1% 29

大台町 35,371 4,617 3 39.2% 28,609 25,310 16 88.5% 19

玉城町 35,715 6,073 3 51.0% 28,904 62,272 34 215.4% 37

度会町 33,412 1,600 1 14.4% 26,928 1

大紀町 33,574 27,067

南伊勢町 35,312 840 1 7.1% 28,559 21,592 27 75.6% 28

紀北町 35,791 9,120 2 76.4% 30,644 6,522 7 21.3% 9

御浜町 32,901 9,889 3 90.2% 27,329 13,358 11 48.9% 14

紀宝町 34,054 2,999 1 26.4% 28,652 12,377 14 43.2% 15

松阪地区
広域消防組合

17,213 14 14

四日市港管理組合 6,759 5 5

合計 1,740,000 294,106 120 50.7% 1,450,000 1,155,693 1,197 79.7% 1,317

３カ年事業費 1,019,019 58.6%

市町配分額17.4億円に対する３ヵ年事業費の割合 市町配分額17.4億円の1/3に対するH21事業化率
5

H20交付金の配分目安額
（追加交付による増額により、市町配分
枠を撤廃済み。）

合計
市町

ふるさと雇用再生特別基金事業 緊急雇用創出事業



【参考】 
 

最近の雇用失業情勢 

（生活・文化部 勤労・雇用支援室） 

 
● 失業率・有効求人倍率の推移 
  14年

平均 
15年 
平均 

16年
平均 

17年 
平均 

18年 
平均 

19年 
平均 

20年 
平均 

21年 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

全 国 0.54 0.64 0.83 0.95 1.06 1.04 0.88 0.44 0.43 0.42 0.42 有効求
人倍率 三重県 0.66 0.83 1.16 1.37 1.42 1.40 1.15 0.40 0.39 0.39 0.41 

全 国 5.4 5.3 4.7 4.4 4.1 3.9 4.0 5.2 5.4 5.7 5.5 
失業率 

三重県 4.2 4.1 3.4 3.1 2.7 2.5 2.9     

（季節調整値）（県内失業率は総務省モデル推計値） 

 

● ハローワーク別有効求人の状況（学卒除きパートを含む） 

安定所別 桑名 四日市 鈴鹿 津 松阪 伊勢 伊賀 尾鷲 熊野 

有効求人倍率 0.35 0.38 0.28 0.56 0.46 0.44 0.30 0.63 0.46 

有効求人数 1,542 3,110 1,894 3,800 2,591 2,211 1,578 452 304 

有効求職者数 4,409 8,177 6,719 6,755 5,650 4,994 5,309 719 659 

求人－求職 ▲2,867 ▲5,067 ▲4,825 ▲2,955 ▲3,059 ▲2,783 ▲3,731 ▲267 ▲355 

 

 

● ハローワーク別有効求人倍率（学卒除きパートを含む原数値） 

 桑名 四日市 鈴鹿 津 松阪 伊勢 伊賀 尾鷲 熊野 

21年 8月 0.35 0.38 0.28 0.56 0.46 0.44 0.30 0.63 0.46 

21年７月 0.32 0.34 0.24 0.57 0.38 0.41 0.27 0.56 0.44 

21年 6月 0.34 0.34 0.26 0.55 0.36 0.33 0.23 0.52 0.41 

21年 5月 0.35 0.35 0.20 0.49 0.36 0.36 0.25 0.57 0.39 

21年 4月 0.39 0.40 0.21 0.54 0.38 0.43 0.27 0.58 0.46 

21年 3月 0.47 0.50 0.28 0.63 0.45 0.55 0.30 0.70 0.46 

21年 2月 0.58 0.66 0.38 0.77 0.61 0.66 0.37 0.83 0.54 

21年 1月 0.75 0.79 0.59 0.98 0.71 0.83 0.46 0.94 0.43 

20年 8月 1.17 1.17 1.04 1.34 1.15 0.97 0.74 0.88 0.74 

（三重労働局発表に基づく） 
 

６ 


