
三重県市町保健師協議会の取組 

 
○平成２２年度の取組と評価 

 市町の保健師で組織する三重県市町保健師協議会では、ヘルシーピープルみえ・２１

および各市町の、健康増進計画はじめ地域福祉計画、次世代育成支援行動計画等、関連

する計画を鑑みながら、社会全体さらには住民一人ひとりが主体的に取り組む健康づく

りを支援していくために必要な知識と技術向上を目的に研修会を行いました。 

 また、各種関係機関の会議に出席し、連絡調整をおこない地域保健事業の効果的な運

営を図りました。 

 ①総会研修会 4 月 23 日 56 名出席  

 ②新任保健師研修会 7 月 12 日 32 名出席 

③特別研修会 9 月 18 日 22 名出席 

④第１回業務研修会 10 月 22 日 37 名出席 

⑤第２回業務研修会 11 月 9 日 31 名出席 

⑥第３回業務研修会 1 月 6 日 45 名出席 

⑦第４回業務研修会 2 月 25 日 44 名出席 

⑧県外研修派遣 11 回延べ 19 名 

⑨各種関係機関会議への出席 延べ 23 回 

  （国保事業推進連絡会議、公衆衛生審議会部会、乳幼児保健委員会等） 

    

○平成２３年度において取り組む内容 

  ・研修会を開催し、保健師の知識と技術向上を図り、資質の向上に努めます。 

  ・健康づくり事業の取り組みについては、各市町における計画等に基づき実施しま 

   す。 

  ・各種関係機関と積極的な連絡調整、情報交換等を行い、県民の健康づくりを進め 

   ます。 


