
モリマープレミックス株式会社の取組 
 

 

平成２１年度の取組と成果 

1) 社内分煙化の実施（受動喫煙の防止）、喫煙率の減少 

・ 喫煙室、喫煙コーナーを設置して社内の分煙化を徹底 

・ 喫煙時間帯の制限実施 

・ 喫煙指定場所の縮小実施 

 2）自主健康管理、適正体重の維持の意識付け 

・ 給食弁当のメニュー表へのカロリー量表示（一食あたり） 

・ 社員食堂への体重計、体脂肪計の設置 

・ 啓発ポスター、関連リーフレットの掲示 

 3）心の健康づくり、ストレス減少 

  ・ 親睦、レクリエーション行事の開催 

・ 関連講習会、研修会等への社員派遣 

・ 産業医との面談、ヒアリング等による健康相談 

 4) 場内、場外周辺の環境美化の推進 

  ・ 定期巡視による、工場周辺のゴミ拾い活動 

  ・ 緑地管理作業の一部外部委託による定例化 

 

 

平成２２年度に取り組む数値目標 

 1）工場内、作業環境の改善 

 2）定期健康診断結果による事後措置の充実 

 3）インフルエンザ対策 

 4）心の健康づくり、ストレス減少（継続） 

 

 

目標達成に向けた取組の内容 

 1）リスク評価等による作業環境の問題点抽出 

 2) 保護具、環境衛生設備等の点検・更新 

3) ポスター掲示、資料配布等による啓蒙活動 

 4）産業医、保健師活用等による健康相談の実施 

 5）親睦、レクリエーション行事の開催 

6）安全衛生委員会、職場小集団等による自主的な活動 

 


