
令和３年７月６日 

三重県発注の建設工事の入札に参加される皆様へ 

お 知 ら せ 
 
令和３年３月１２日付けで、総合評価方式の暫定運用についてお知らせしましたが、その後、県内に「まん延防止等重点措

置」が発出され、県民に対しては生活の維持に必要な場合を除き、外出・移動を避けて頂くよう協力を要請するなど、状況が

変化しているところです。 

このように新型コロナウイルス感染症については先行きが不透明な状況であることから、感染防止対策を徹底するため、集

合形式でのＣＰＤ講習会の受講は必要性を慎重に検討し、できるだけ避けていただき、代わりに感染リスクのないＷＥＢ等に

よる講習会を積極的に活用することで、技術者の技術力向上に努めていただくようお願いします。 

なお、ＷＥＢ等による講習会は、受講回数が限られていること、取得ユニットに上限等もあることから、令和４年度におけ

るＣＰＤ評価を下記のとおり変更します。 
 

記 
 

 
１ 令和４年度の取扱いの変更 

令和４年度における工事（全般）のＣＰＤ取組実績対象年度を下記のとおり変更します。 

人権研修受講実績対象年度については変更ありません。 

 

〇ＣＰＤ取得実績対象年度【暫定運用】 

         

 

〇人権研修受講実績対象年度【標準】 

    

 

【参考】 

 令和３年度の暫定運用については変更ありません。 
 

〇ＣＰＤ取組実績対象年度【暫定運用】 

    
  

〇人権研修受講実績対象年度【暫定運用】 

    
 

２ 問い合わせ先 

三重県 県土整備部 公共事業運営課 総合評価班 

電話 ０５９－２２４－２６９６ 

大項目 中項目 小項目

対象年度 換算係数 対象年度 換算係数

R4 (1) R4 (1)

R3 (1) R3 (1)

R2 (1/2) R2 (1)

R1 (1/2) R1 (1)

H30 (1/4) H30 (1/2)

H29 (1/4)

暫定運用（R4.4.1～）

CPD取組実績対象年度

平成３０年度から令和４年度
【対象期間　５年間】

暫定運用（R4.4 .1～）【変更】

CPD取組実績対象年度

平成２９年度から令和４年度
【対象期間　６年間】

工事（全般）

各団体が発行する
CPDの取組実績

配置予定技術者の
CPD（継続学習制
度）取組実績

技術者の能力

変更

大項目 中項目 小項目

令和３年度から令和４年度
【対象期間　２年間】

工事（全般）

企業の能力等 社会貢献度
人権に関する取組
実績

標準（R4.4.1～）

人権研修受講実績対象年度

大項目 中項目 小項目

対象年度 換算係数

R3 (1)
R2 (1)
R1 (1)
H30 (1/2)
H29 (1/4)

配置予定技術者の
CPD（継続学習制
度）取組実績

技術者の能力
各団体が発行する
CPDの取組実績

CPD取組実績対象年度

平成２９年度から令和３年度
【対象期間　５年間】

工事（全般）

暫定運用（R3.4.1～）

大項目 中項目 小項目

工事（全般）

暫定運用（R3.4.1～）

企業の能力等 社会貢献度
人権に関する取組
実績

人権研修受講実績対象年度

令和元年度（平成３１年度）から
令和３年度　　【対象期間　３年間】

（工事版） 


